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Ed. D. Ed. D.SOLICITUD DE DISTRITO DE PUERTO RICO

2011-2012

Lev de Apropiaciones del Departamento de Educacién del 2010

SUBVENCION PARA EL MEJORAMIENTO DE ESCUELAS

Scecion 1003 (g} del Titulo I de la Ley de Educacion Elemental y Secundaria (ESEA),
del 1965

(Titulo I o ESEA)

EMITIDO POR:

DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE PUERTO RICO

Calle Federico Costas # 150, Hato Rey, Puerto Rico, 06919-0759

Periode de Subvencion: Afio fiscal 2010

-

k. —

Cantidades de Subvencion: $50,000 minimo disponibie por afio.
Fuente de Financiamiento: Departamento de Educacién del Gobierno Federal

Regidn de San Juan
Distrito San Juan 1

Escuela Facundoe Bueso
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Hoja de Informacidn del Distrito

Programa de Mejoramiento de Escuelas 2011-2012

Nombre legal del solicitante: Direccion postal del solicitante:

Dr. Manuel Pagan Morales Edificio Barreras 602, Ave. Barbosa, San Juan
Puerto Rico-00930

Contacto en el Distrito para la Subveneién de Mejoramiento de Escuelas
Nombre: Dr. Manuel Pagin Morales
Puesto y Oficina: Superintendente Ayudante Especial 111

Direccidn Postal del Contacto: Edificio Barreras 602, Ave. Barbosa, San Juan
Puerto Rico-00930

Teléfono: (787) 923-6887
Facsimil: : (787) —~764-9673

Direccion de Corree Elecirdnico: paganmmi@de.gobierno.pr

Superintendente de Escuelas a cargo del Distrito Escolar (Nombre en Teléfono:
Letra de Molde): (787)232-3005
Dr. Manuel Pagian Morales

Superintendente de Escuelas a cargo del Distrito Escolar (Firma): Fecha:

D T AL

aplicables al programa de Mejoramiento Escolar, incluyendo las garantias y compromisos que figuran en esta
solicitud,

Ei #?(strito, a través de su répresentante autorizado, se compromete a cumplir con todos los requisitos

SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION Pagina 2
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RESUMEN DE FORMULARIO DE PRESUPUESTO DE LEA
PARA MODELO DE TRANSFORMACION

Resuma los fondos lotales provectados v necesarios por ¢l distrito para implemenar el modeto de infervencion seleccionada para todas las escuelas “Tierl ot ser
servidas por of disteito

Categorta de Actividades Afio 1 Afie 2 At 3 Actividades | Como se continuaran
Presupuesic (incluya podran ser
aclividades sostenidas
de pre-
impiementa
cién si .
alpuna en el 5i Mo
presupuesto
def primer
affoy)
A, Aumentar la X Continuar implantande las actividades de motivacian entre la
efectividad de e — st st comunidad educativa, 4 ravés de fas iniciativas de maestros |
Ing maestros y mentore ﬂ",m}lmwwgwmi
de las escusia stdiaﬂil
B. Instifuir X Fomentar ¢f uso de los materiales, médulos adquiridos v
?efonna,s, de $2082 885 09 $2,4:82,145 24 ST A0S A Z'(’,Visaf]os para si act ualizaci(’)n.
instruccian
compransivas
C. Aumento de X Variar el ofrecimiento curricular y fomentar actividades
tiempo u extracurriculares v co- curriculares, a través de los contactos
escuelas SLAIRSOLAE | SLHGSISS | 8, 6525 que se hicleron durante la propuesta.
orientadas a la
comunidad
— D lexibilidad Py Secreardr aiiarzas con fa cormenidad parE atraer @ personal
operacionat y Stoseast 22 soszusez | somenssia que participe de fos procesos de iz escuela como voluntario,
apoye ¥ fomentar alianzas con instituciones educativas y agencias
sostenido privadas

SEERRRIAAC | OBGASMEOE | Smoiat2
ola
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Implantacidn del Distrito de la 1003(g) 2010-20117School Improvement Grant “(SIG)

El Distrito Escolar San Juan I estd solicitando fondos para servir a la Escuela
Superior  Dr. Facunde Bueso en  “Tier 17, segin el  Federal Register,
publicado en Enero de 2010, porque carece de la capacidad para servir a esta escuela.
Tenemos demasiadas escuelas en mejoramiento, pocos recursos materiales v fiscales, va que
depende de cada escuela su compromiso e interés como comunidad escolar. Ademads, no
tenemos el tiempo suficiente para planificar e implementar la intervencidn seleccionada,
entre otras razones.

En la Escuela Superior Dr. Facundo Buese no existen problemas de
infraestructura,  especialmente, en la infraestructura  eléctrica, ni de problemas de
conectividad al internet. Entre las serias limitaciones que confronta el distrito escolar, se
destaca que 1o tiene auxiliar administrativo. Situaciones de conflictos serios de disciplina y
ausentismo y cortes de clases.

Sin embargo, las escuelas han demostrado su compromiso contando siempre ¢on la
asistencia técnica de los Superintendentes Auxiliares, la Superintendente
Auxiliar a cargo de los ocho Facilitadores de la Docencia Federales, los dos
Estadisticos ¥ los Proveedores Externos para implantar la propuesta. Ademds, el proyecto
proveera los recursos materiales y fiscales necesarios que no puedan ser cubiertos por otro
fondo.

S¢ adjuntan las minutas, hojas de firmar y fotos del comité de planificacién, como

evidencia del mterés y el compromiso de los componentes de la comunidad escolar.
(Ver anejo # 4)

Se presenta el plan de accidn con las metas y estrategias para lograr en el primer afio al
menos un 6% de aprovechamiento, un 4% en ¢l segundo afio ¥ un 5% en el tercer afio en las
PPAA en todas las materias.

Se distribuye el presupuesto estratégicamente de acuerdo a las prioridades encontradas en
el estudio de necesidades.

SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION Pagina 3
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El Distrito Escolar San Juan [ ha identificado cuatro {4) escuelas “Tier I'". con las cuales estd
comprometido a servir ¢ implantar el modelo de Transformacion Escolar, No se servirdn escuelas
“Tier II}" en el afio escolar 2012-2013. No hay escuelas “TIER " identificadas en Puerto Rico.

Se identificaron 4 escuelas: Superior Dr. Facundo Bueso, Intermedia Manuel Cuevas Bacener,
Intermedia Las Américas v S8egunda Unidad Nemesio R. Canales 11,

Nombre del Distrito: Distrito Escolar San Juan |

NOMBRE DE LA

CODIGCO DE LA

MODELOS DE INTERVENCION PARA “TIER I”
Solamente para Escoelas “TIER ¥

ESCUELATIER I” | ESCUELA
campio | remicio | TRANSEOR- | ciprre
Dy, Facundo Bueso 61655 X
Manuel Cuevas Bacener 43016 X
Las Américas 61432 X
Nemesio Canales [ 61473 X

SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION
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- B, Informacisn descriptiva:

Las escuelas de mayvor necesidad, han sido identificadas como las escuelas con

persistentemente bajo aprovechamiento (PLA); Escuelas en “Tier [7, segin el Federal
Register, publicado en Enero de 2010. Estas escuelas con  persistentemente bajo
aprovechamiento se atenderdan a través del modelo de intervencidn de denominado Modelo
Traunsformacional, previamente seleccionado por el Departamento  de  Educacién, Nivel
Ceniral (SEA). Se identificaron cuatro escuelas: La Escuela Superior Dr. Facundo Bueso,
Intermedia Manuel Cuevas Bacener, Intermedia Las Américas v Segunda Unidad Nemesio
R. Canales IL

El Distrito Escolar San Juan | ha analizado las necesidades de cada escuela vy
seleccionado una  intervencidn para cada escuela, utilizando los datos apropiados,
consistentes con las métricas de informe establecido por el Departamento de Educacidn, Nivel
Central (SEA) como requisitos finales,

Nos reunimos con ¢l comité de planificacién de cada escuela para establecer con ellos
las prioridades en el desarrollo de lideres educativos; Seleccionar las estrategias académicas
para cstablecer una reforma comprensiva; Fomentar la creacion de comunidades de

aprendizaje orientadas hacia Ja escuela en horario extendido; Y brindar un apoyo operacional y
sostenido dentro de un marco de cierta flexibilidad,

Se ha completado un estudic de necesidades exhaustivo y abarcador, que resume los
hallazgos que determinan las causas primordiales que provocan la situacién, los cuales se

presentan a continuacién. De isual manera, se han establecido las mefas para_el periodo de
subvencion de tres afios para cada escuela identificada que serd servida. Los perfiles de las
escuelas consistiran en indicadores principales y demas datos significativos identificados a
continuacién: datos de logros de estudiantes, lo cual incluye estatus de mejoramiento y el
por ciento de participacién, datos de proceso, datos demopraficos y datos de percepcidn.
Estos datos serdan menitoreados anualmente durante el transcurso de la subvencién de los
fondos de la Propuesta 1003g.

En este documento de trabajo se presenta la implantacion de la PropuestaiQ03 {g),
para el afio escolar 2011-12 del Distrito Escolar San Juan [ (School Improvement Grant, SIG).
Il mismo se ha disefiado con el propésito de desarrollar un instrumento de cohesion v direccion
de todos los recursos que componen los servicios a ofrecer en las escuelas seleccionadas. Se
recogen las proyecciones de los diversos programas académicos y suplementarios que ofreceran
servicios a los estudiantes, padres v personal escolar de estas escuelas, asi como las estrategias
que se desarrollardan para cumplir con la politica pdblica establecida por el Departamento de
Educacidn, asi como el cumplimiento de los requerimientos establecida por Asuntos Federales,
en ¢l logro de la excelencia académica establecida,

SOLICITUD PARA LEA {DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION Pagina 5
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B.1. Estudio de Necesidades v Narrativo de 1a Escuela

La Escuela Dr. Facundo Bueso ¢s del nivel Supertior v estd localizada en la Avenida Eduardo
Conde, esquina calle Del Valle, Santurce, en el Distrito escolar de San Juan 1. Tiene organizacidn
escolar sencilla, participa bajo la modalidad de Schoolwide y estd en su décimo afio en plan de
Mmejoramiento.
L.a matricula M-1 durante el afio escolar 2011-2012 fue de 386 estudiantes en los grados de 10mo. al
12Zmo. Actualmente, en abril de 2012, la matricula ha descendido a 382 estudiantes atendidos por 24
maestros del programsa regular. El 64.2% de los estudiantes estdn bajo el nivel de pobreza. (Ver
Angjo #: 3#)

La matricula de EE es de 95 estudiantes servidos por 14 maestros, a saber: 2 maestros de
“home bound™, 2 de vida independientes, 1 de impedimentos maltiples, 6 de pre-vocacional, 1 de
inglés pre-vocacional v 2 de salén recurso.

La escuela presenta problemas de disciplina y eriminalidad por la poblacion de estudiantes
que recibe. Se presentaron 17 incidentes de los cuales se estin entrando en ef SIE. La tasa de
desercion escolar es de un 3%. (Ver Angjo #: 6)

Para garantizar que los métodos de ensefianza sean los adecuados para lograr que los
estudiantes aleancen los estandares de aprovechamiento académice vy contenido del estado, ¢l
personal deberd atender a los estudiantes de acuerdo a sus necesidades particulares v seguimiento al
estudiante con rezago.

Se realizé un estudio de necesidades y se analizaron los resultados con el comité de

planificacion de la escuela los dias 17 al 20 de abril de 2012. (Angjo; #4)

Para el afic escolar 201 1-2012 {os % obtenidos en pre-basice y basico fueron las siguientes:

Grado | Espaficl | Inglés Mat. Ciencia

3

11mo. 86% 1% 100% 55%

Totale T1% 84% 0% 93%
s

Las prioridades por materia son: Matematieas, Ciencias, Inglés v Espaiiol respectivamente.

SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION Pégina 6
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Prioridades Dr. Facundo Bueso

Escotar San Juan | 08, AN¢
prioridades del mismo. (Ver Anejo #4).

Eje #1 Desarrollar maestros v lideres educatives
1. Mejorar la asistencia de los maestros en el afio escolar.
2. Proveer capacifacion y seguimiento al desarrollo profesional de los maestros.

3. Desarrollar un sistema para reconocer a los maestros gue logren un
aprovechamiento exitoso en los estudiantes.

Eje #2 Estrategias académicas para establecer una referma comprensiva
1. Aumentar la asistencia de los estudiantes.

2. Aumentar el aprovechamiento académico de los estudianies basidndonos en los
resultados de las PPAA las PPEA .

')

Identificar estudiantes con condiciones de salud para determinar cémo afecta su
aprovechamiento académico.

Eje #3 Extension del tiempo lectivo y crear comunidades orientadas a la escuela
1. Atraer grupos especificos o alianzas de [a comunidad para apoyar la escuela.
2. Atraer miembros e individuos de la comunidad que colaboren con la escuela,
3. Incorporar al curriculo cursos relacionados al deporte.
Eje #4 Flexibilidad operacional y apoyvo sostenido
1. Apoyar los esfucrzos de la escuela para enmendar la organizacion escolar que
permita la colaboracién de los maestros, la planificacidén conjunta v aumentar el

tiempo lectivo en las dreas de deficiencia académica de los estudiantes.

2. Reorganizar el horario para asegurar que se provee tiempo lectivo extendido a las
asignaturas bdasicas.

3. Visitas a escuelas en transformacion fuera de Puerto Rico.

SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION Pagina7
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B.2. Narrativo del Distrito

oyt

Narrativo del Disimiio San fuan |

El proceso de recopilacion, analisis y establecimiento de prioridades de los datos
fue uno de caracter colaborativo, inclusive y participativo a nivel de distrito. Ademds, se
orienté sobre el proceso de colaboracion con los directores de escuelas identificadas
como Escuelas con persistenternente bajo aprovechamiento para ofrecer asistencia
técnica en la preparacion del estudio de necesidades, en conjuato con ef Comité de
Planificacion de sus escuelas. El Dr. Manuel Pagan Morales, Ayudante Especial 1, a
cargo del Distrito Escolar San Juan L ofrecid seguimiento, apoyo a los procesos.

Se atiende una poblacidn estudiantil, la cual presenta problemas de frecuentes
tardanzas y ansencias. Esta situacion afecta el tiempo lectivo y de ensefianza
directa, ademas de otros problemas de adaptacion y socializacién que tienen que
enfrentar los estudiantes. La matricula atendida por diversas escuelas del distrito
procede de lugares que no son las comunidades cercanas a las escuelas. Esta situacion
es el resultado de que sus padres o encargados trabajan en 4reas aledafas a las
comunidades escolares, lo cual frae consigo que los estudiantes son traidos por sus padres

SOLICITUD PARA LEA (DISTRITQ ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION Pégina 8

bien temprano en la escuela y recogidos bastante tarde, poder cumplir con sus horarios de
trabajo.

Un porciento alto también procede de residenciales, barriadas y urbanizaciones
cercanas a la escuela.  En su mayoria, los padres o encargados tienen responsabilidades,
sobrecarga de empleos de remuneracién baja y problemaéticas de carécter social, entre
otras, que les dificultan poder cumplir con los compromisos educativos de sus hijos.
Ademas, del poco tiempo de que disponen para ayudar a sus hijos, no asisten a
reunjones, actividades o citas dadas por el personal escolar, aspectos que inciden en el
aprovechamiento académico de los estudiantes.

El personal implicado del Distrito Escolar San Juan [ en la Solicitud de las
1003g decidid implantar una organizacion distinta consistente en establecer el tiempo
lectivo extendido, el cual se concretard en una organizacion escolarde  7:30 am. a
4:05 p.m. con 80 minntos para las asignaturas bdsicas y 65 minutos para las otras dos
materias de lunes a jueves para un total de 320 minutos a la semana por clase. Los
viernes se ofreceran refinamiento de destrezas e¢n las materias bésicas. La activacion de
clubes de estudiantes y actividades deportivas u otras estardn a cargo de los demds
maestros. Todos los maestros planificardn las clases para toda la semana, El proposito es
lograr que los estudiantes adquieran dominio de las destrezas establecidas en cada
programa académico, y & su vez, aumenten los resultados de las Pruechas
puertorriquefias de Aprovechamiento (PPAA y PPEA).
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B.2.1 Carta de Compromiso

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTOQ RICO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
DISTRITO ESCOLAR SAN JUAN |

Carta de Compromiso
20 de abril de 2011

Departamento de Educacion
Director/a USATAD
Oficina de Asuntos Federales

Carta de Apoyo al Programa de Implementacion del 1003(g}
Estimada Directora:

El Departamento de Eduocacién de Puerte Rico (PRDE) ha sido otoreado una
subvencion de Mejoramiento Escolar bajo la Seccion 1003 (g) del Titulo 1 de la ley de
Educacién Elemental y Secundaria (ESEA). Esta subvencion permite al PRDE ofrecer
subdonaciones competitivas a nuestras LEAS que demuestren mayor necesidad y un  fuerte
compromiso para utilizar los fondos con el fin de aumentar sustancialmente el
rendimiento de los estudiantes en las escuelas de mas bajo rendimiento.

Esta subvencton ayudam al PRDL servir a sus cstudiantcs medmnte la aplicacmn del

Manuel Cuevab Baccncr Las Arnéricas ¥ Nemesio Lanaies I El pl’(}p{)bit(‘} es garantizar quc
las escuelas alcancen el progreso anual adecuade (AYP) y salgan de la condicién de
mejoramiento. El objetivo general de 1a subvencién es lograr un aprovechamiento académico
sustancial y significativo.

Los Superintendentes de Asistencia Téenica, el Superintendente  Auxiliar Federal, los
Facilitadores Docentes, los Estadisticas y los Proveedores Externos nos comprometemos junto a
los directores y la comunidad escolar a implantar el modelo de Transformacidn Escolar apoyo
téenico continuo y sistematico para lograr un mayor aprovechamiento académico en los
estudiantes.

La firma de esta carta me compromete para el éxito de esta
subvencién.

Manue\ffgz an Morales
Ayudante Especial H]I
Superintendente dg Escuelas a cargo del Distrito

£

Bt

SQLICITUD PARA LEA {DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE BDUCACION Pagma 9
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8.2.2 Calendario

Transformacion

Hdentificar y apoyar el nuevo director que va a liderar la implantacion del modelo de intervencion.

Acciones:

El Superintendente Auxiliar Federal
y los Facilitadores Docentes
Federales

Prepararan la solicitnd de las 1003g, para
mejorar ¢l aprovechamiento:

-Analisis de la encuesta a maestros, padres y
Estudiantes.

-Interpretacion de los resultados tabulados

-Formular preguntas sobre las necesidades

-Establecer prioridades dentro de los cuatro
ejes y los ocho pasos para aumentar el
apravechamiento.

-Preparacion del presupuesto utilizando
la
Guia  de preparacion del presupuesto

- Analisis de las estrategias de base
cientifica para implantar et modelo de
Transformacion Escolar.

-Preparar plan de aceion de la solicitud de
Fondos.

-Andlisis de las PPAA y de las PPEA

-Andlisis basado en datos (distribucion de
notas, desercion, ausencias de estudiantes,
matricula en SIE, incidentes violentos,
asistencia de maestros en TAL)

El SBuperintendente Auxiliar Federal
de Asistencia Técnica

Coordinara actividades de induccién para al
Orientar al Nuevo Director sobre:

Calendario:

(El Comité de planificacion de Jas escuelas
participa en la toma de decisiones mediante
el andlisis de datos ¢

Det 15 al 30 de abril de 2012

Agosto 2012

I Visita semanal al director
{Cuatro visitas al mes)
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-Técnicas de Distribucion de Tiempo:

e

T ey e sy al
] Ha 1kt

-Técnicas de “assessment” y avaliio:

Importancia de las PFA y las PPEA,
ldentificacion de acomodos razonables.

-Asistencia téenica en asuntos de
“accountability” de Titulo [, AYP, AMOS
(Objetivos mediables anuales), Cohorte de
Graduacion y requisitos fiscales,

-Participacion de padres; CREMPE, Politica de
Participacion de Padres, Compromiso de
participacitn de padres, velar que el 1% del
presupuesto se use para talieres a padres v la
administracion de la encuesta a Padres.

-Plan de Mejoramiento: PCE preparacion y
segwimiento. Evaluar los requerimientos del
PCE, Libre Seleccion de Escuelas y Servicios
Suplementarios

-Componentes ¥ especificaciones de los
Programas de Schoolwide vy TAS

-Requerimientos de Cumplimiento Federal

~Implementacion de planes de trabajo 1003g
-Asistencia téenica g planes con aceién
correctiva. Dirigir e interpretar los hallazgos
de monitoria.

1 Visita semanat al director
{Cuatro visitas al mes)

Hdentificar los divectores escolares, maestros y otro personal que en la implantacion de
este modelo han aumentado el aprovechamiento estudiantil y las tasas de graduacién de la
escuela secundaria para que puedan ser reconocidos por SEA y el distrito,

Acciones;

El Superintendente Auxiliar
Federal, el Director v los
Facilitadores Docentes

-Determinaran los criterios para identificar a

los maestros y otro personal que recibirdn
reconocimiento basado en los resultados del
aprovechamiento y la retencidn escolar,

Calendarie:

Septiembre 2012

Se aplicarin en diciembre y mayo de cada afio
escolar
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Los Proveedores Seleccionados
por la escuela

- Determinaran los instrumentos de evaluacion

para medir ef aprovechamiento académico de

los estudianies con las riibricas

correspondientes:

a) Resultados PPAA y PPEA

b} Resultados Pre y Post Prueba
Diagnostica

¢) Distribucion de Notas

d) % de Ausencias de estudiantes

e) % de Ausencias de maestros

1) % de ausencias del director

2} % de desercién

Hdentificar af personal cuyas prdcticas profesionales no han mejorado; es decir, gue no son
efectivas, ain después de recibir constantes oportunidades. con el fin de que SEA los pueda
remover,

Acciones: Calendario:

El Superintendente Auxiliar
Federal, los Superintendentes
Auxiliares A.T. los Facilitadores
Pocentes los Suplidores Externos

. . A . . . + " o 0137 31
-Proveeran asistencia téenica al Director De agosto a mayo del afio escolar 2012-2013

Escolar sobre el nuevo sistema de evaluacion

de los docentes y administrativos.

-Ofreceran apoyo al director para orientar a
la Facultad sebre el nuevo sistema de
evaluacion.

- Seguimiento a ta funcidn del Comité de
Planificacidn sobre el monitoreo sobre ¢l
Aprovechamiento académico de los
estudiantes.

Proporcionar y apoyar al  personal con desarrollo profesional continuo, de calidad, y
apoyo incorporado al empleo, relacionado a la pedagogia de las materias que alineado
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con el plan comprensivo de instruccion para asegurar gue estan equipados para facilitar la

ensefianza efectiva y el aprendizgje y gue lengan la capacidad de implantar de forma

exitosa las estrategias de reformua escolay,

Acciones:

El Superintendente Auxiliar Federal
v los Facilitadores Docentes
Federales

Orientaran al director y maestros nuevos
sobre :
-Propuesta de las 1003g

- La implantacion del Modelo de
Transformacidn Escolar

-Planificacién diaria con los estandares y las
Expectativas

-Integracion Curricular

Calendario:

Primera semnana de agosto 2012 y siempre
que se determine la necesidad de la escuela o
lo soliciten el divector o los maestros
posteriormente

Se divulgaran los calendarios especificos de
visitas a las escuelas

-Marco Curricular

-Metas, estrategias v actividades exitosas
-Estdndares y expectativas

-Estrategias de base cientifica

-Uso y seguimiento a la Pre v post-Prueba
Diagnéstica

-Seguimiento a los resultados de las PPAA
- Plan de Accién y Presupuesto de la solicitud

El Superintendente Auxiliar Federal
y de Asistencia Técnica

-Discutir y analizar con los maestros la carta
circular nim. 01-2006-2007: Normas y
procedimientos para la evaluacion del
aprovechamiento académico y la promocion
de los estudiantes del sistema escolar
publico.

Primera semana de agosto 2012 v siempre
que se determine la necesidad de la escuela o
lo soliciten el director o los maestros
posteriormente

Se divulgaran los calendarios especificos de
visitas a las escuelas

Primera semana de agosto 2012 y siempre
que se determine fa necesidad de la escuela o
lo soliciten el director o los maestros
posteriormente

Durante el mes de agosto de 2012
Individualmente y en grupos pequefios por
escuelas en horario de capacitacion del
maestro
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se medira su labor a través de todo el afio
escolar.

Proporcionar lus condiciones de trabajo optimas gue estén destinadas a contratar, ubicar
vretener al personal con las desirezas necesarias para satisfucer las necesidades de los

estudianies en su distrito.

Actiones:
Los Proveedores en Servicios

-Establecerdn un sistema de avalo trimestral
para determinar el progreso de [os estudiantes
y utilizar los resultados del aprovechamiento
para la implementacién de un sistema de
avalio de maestros nuevos.

- Seguimiento a la implantacién de la
propuesta
1003g.

El Superintendente Auxiliar
Federal, el Director y los
Proveedores en Servicio
-Analizarén las evaluaciones realizadas
a [os maestros para determinar qué personal
reline las destrezas necesarias para
satisfacer las necesidades de los estudiantes,
basados en datos de aprovechamiento y
evaluaciones.

Calendario:

Finales de los meses de octubre, diciembre y
marzo del Afo Escolar 2012-2013

Durante el afio escolar

Del 20 al 30 de mayo de 2013

Adiestrar al personal en el uso de los datos para identificar ¢ implantar un programa de
ensefianza basado en la investigacion y alineado verticalmente de un grado ol siguiente,
asi como con los estandares académicos del estado.

Acciones:

El Snpte. Anxiliar de Asistencia
Técnica y el Supte. Auxiliar
Docente junto a los Proveedores
Externos

Calendario:
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Cadz diex semanas

~Desarrollaran un sistema de avalto efectivo a

tono con el Modelo implantado para efectuar
la evaluacion del aprovechamiento a través de
ta contratacion de un experto en dicha drea.

-Seguimiento 2 la funcién del Comité de
Planiftcacidn sobre el monitoreo sobre e}
aprovechamiento académico de estudiantes.

-Visitas al director de la escuela. Evaloar la

g P |

escuelaentérminos de los datosentradosa las
plataformas electrénicas del D.E.

Promover el uso continua de datos estudiantiles (evaluaciones formativas, periddicas y
sumativas) para utilizarlos y diferenciar la ensefianza, asi como satisfacer las necesidades
aeadémicas de cada estudiante.

Acciones: Calendario:

El Supte. Aux. de A.T. y el Supte,
Auxiliar Federal con los
Facilitadores Docentes

-Coordinardn con los Proveedores Externos De agosto de 2012 a mayo de 2013
para plamificar y dar seguimiento a la labor del
maesiro v del director escolar:

-Monitorear constantemente el SIE, para
asegurarnos de que se esté entrando toda la
data necesaria.

-Proveer Asistencia Técnica al Director en el
establecimiento de los criterios para la Durante todo el afio
evaluacion del aprendizaje.

-Proveer asistencia técnica al director escolar
en el andlisis de los resultados de {as Pruebas
Puertorriquefias con el proposito de establecer
un Plan de Accidn con la Facultad.

-S¢ evaluard 1a Planificacion diaria.
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Establecer calendarios y estrategias que provean un aumento en el tiempo de aprendizaje.

Acciones:

Calendario;

Los Proveedores y los Facilitadores
Docentes Federales

-Establecer organizacion escolar flexible, que
atienda las necesidades de toda la comunidad
escolar con el propdsito de obtener cambios
significativos en el aprovechamiente de los
estudiantes.

-Establecer horario extendido hasta las 3:00
p-m. de lunes a viernes para ofrecer tutorias en
tas dreas de matemdticas, inglés, espafiol y
1obotica u otras.

Dos hora diarias

BPurante 60 dias por semestre 2012-2013

-Proveer asistencia téenica y seguimiento
continuo y sostenido en el periodo de
capacitacion del proceso de planificacion diarie
alineado a los estindares y expectativas de cada
materia, tomando en consideracion una
educacion diferenciada para satisfacer las

necesidades de cada estudiante.

-Proveer asistencia téenica a la sala de clase
para analizar los resultados de las pruebas
diagndsticas e identificar las necesidades de
cada estudiante con el propésito de desarroliar
¢l proceso de ensefianza,

-Asesoraran al director sobre la nueva
organizacion escolar que permita extender ef
tiempo lectivo. Expuesto en el narrativo del
distrito

-Proveer asistencia y apoyo a los trabajadores
sociales en ¢l seguimiento de los estudiantes
referidos por ausentismo.

Agosto de 2012 a mayo de 2013
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Proveer a la escuela la suficiente flexibilidad operacional para implantar plenamente una

reforma comprensiva para mejorar susiancialmente los resultados de aprovechumiento de
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Acciones:

Calendario:

Los Proveedores y los Facilitadores
Docentes Federales
Asistencia a Maestros y al Director en:

-Analizar los resultados de las PPAA vy la
evaluacion académica de los estudiantes, para
identificar a los maestros que logren un cambio
significativo en el aprovechamiento académico
de sus estudiantes.

-Proveer asistencia técnica a la sala de clase
para analizar fos resuitados de las pruebas
diagnésticas ¢ identificar las necesidades de

Agosto de 2012 a mayo de 2013

cada estudiante con el propdsito de desarrollar
el proceso de ensefianza.

-Evaluar las necesidades de materiales
educativos y libros de referencia en todas las
materias para enriquecer el desarrollo del
proceso ensefianza aprendizaje.

-Seguimiento continuo vy sostenido en el
periodo de capacitacion del proceso de
planificacion diario alineado a los estandares v
expectativas de cada materia tomando en
consideracién una educacion diferenciada para
cada estudiante.

-Crear un proceso de avaiio alineado con
los estandares y expectativas.

-Visitas a Ia sala de clases por los facilitadores
de materias.

-ldentificar los criterios de evaluacién de
forma clara y especifica en los prontuarios
preparados por los maestros.

en el
para

-Desarrollar  estrategias innovadoras
proceso  de enseflanza  aprendizaje
aumentar el progreso académico adecuado.

Agosto de 2012 a mayo de 2013

Agosto de 2012 a mayo de 2013
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Acciones: Calendario:

Los Suptes. Aux. de A.T. y Supte.
Auxiliar de la Docencia

-Evaluardn la asistencia técnica provista por ) o
los proveedores contratados y colaborardn con | septiembre 2012 a junio 2013

las demas unidades de menitoria del DE y de
USATAD.

-Los Facilitadores Docentes proveeran

) o 2 veces al mes por los 3 afios
asistencia técnica a los maestros.

-Proveer visitas de exploracidn y
seguimiento a la sala de clase.

-Seguimiento al proceso de ensefianza | 9 vecesal mes par Los 3 afios
aprendizaje, en el uso y manejo de los

estindares y las expectativas del programa.

-Visitas para proveer asistencia técnica de
parte de los facilitadores a maestros de inglés.
septiembre 2011 a mayo 2012
-Visitas a la sala de clases para ver la
efectividad y el funcionamiento de la
Integracidn de ia tecnologia a Ia sala de clase,
el Desarrollo de las estrategias y la Ensefianza
basada en proyectos,

3. Utilizacion de tas téenicas de ©
assessment”,

Alinear recursos adicionales con las intervenciones.

Acclones: Calendario:

El Director Escolar en
coordinacion con el grupo de
Apoyo del Distrito y los
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Proveedores Externos

-Establecera aliznzas locales Con
universidades;
lideres comunitarios, organizaciones, | Purante el mes de junio de cada afio escolar

consorcios, agencias  gubernamentales v
privadas con el propdsito de alcanzar los
indices de  aprovechamiento  académico
establecidos por el DE para salir de
mejoramiento escolar.

-Utilizard los fondos de Titulo [ (Schoolwide
o TAS) v Titulo Il parte A para desarrollo
profesional.

-Los directores tendrdn asistencia téenica
sistematica por parte de los superintendentes
auxiliares de asistencia téenica nombrados a
estos fines.

-Los maestros tendran ia asistencia téenica
necesana de acuerdo a su area de

{os veces al mes

-Recomendar la contratacion de expertos en
liderazgo, wovaluacion y ™ coaching”
quienes trabajaran directamente con los
maestros y el director escolar.

Modificar las prdcticas o politicas, de ser necesario, para permitir a la escuela implantar

las intervenciones de manera plena y efectiva.

Acciones:

El Director Escolar vy los
Proveedores Externos

-Dar seguimiento a lo establecido en los
reglamentos, cartas circulares vy leves
escolares en todo lo relacionado con la
politica pliblica que rige ¢l funcionamiento de
todas las

unidades del Departamento de Educacion.

~Incorporar nuevas practicas con los expertos
en ¢l 4rea de no estar funcionando de manera
gue sean efectivas en la escuela,

Calendario:

Agosto de 2012 a mayo de 2013
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Mantener las reformas una vez que el periodo

de financiamiento termine.

Acciones; 00000

- Calendario:
rio:

Los Suptes. Aux. de A.T., el
Supte. Auxiliar de la Docencia y
los Proveedores externos

-Preparardn un banco de recursos humanos
mentores v asesares que le den continuidad s
los procesos establecidos en los tres aifios.

-Asesoraran al Director y a la Facultad sobre
mecanismos adecuados para conseguir fondos
de forma que las estrategias implantadas si han
sido exitosas continiien.

-Confratar recursos externos para preparar
propuestas con  seguimiento  hasta  la
implantacién de ias mismas.

-Implantar una escuela especializada de
acuerdo a jos intereses de los estudiantes

~Ofrecer  asistencia  téenica, continua vy
rigurosa a los maestros v al director para

continuar con las estrategias implantadas en el
modelo de transformacién.

-3¢ equipara al director nuevo a fravés de el
desarrolic  profesional ofrecido en  la
Academia de Directores en temas importantes
oMo <

a) Liderazgo instuccional

b)-Manejo de datos cuantitativos y
cualitativos que promueva una cultura
de datos para ia toma de decisiones.

c}-Manejo conflictos

d)-Desarrollo de alianzas

g)-Implantacion de los 4 ejes del
Modelo de Transformacion.

f}-Manejo de problemas de disciplina,
clima, escolar, ausentismo y
desercién.

Durante el tltimo afio de las 1003g

Durante et dltimo afio de las 1003g
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Proveer mecanismo continuo para el compromiso familiar v de la comunidad

Aecciones:

Calendario:

Los Suptes. Aux. de A.T.

-Orientaran  al director con  seguimiento
sobre:
a)-Constitueidn del Comité de Padres
segun Cartg Circular.

by-Acuerdos y compromisos con la
Comunidad.

¢)-Discutir el progreso de su hijo,

Agosto de 2012 a mayo de 2013
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e)-Précticas para fomentar en sus hijos los
habitos de estudios.

f)-Estrategias de la integracion de los
padres.

Agosto de 2012 a mayo de 2013

h}-Politica pablica de padres. Consejo
Escolar, Comité de planificacion, etc.

i)-Estrategias que le ayudardn 4 prepararse
para educar a sus hijos segiin van
entrando en los afios de la adolescencia.

1)-Plan de evaluacion del estudiante.

k)-Portal de Padres (SIE) para su
implementacién como un mecanismeo
de informar al padre sobre ¢l
aprovechamiento académico de su hijo.
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B.2.3, Tabla de la infegracion de los grupos de interés

Los participantes involucrados en la | Nomero de Personas Si el personal no esti
revision y seleccion del modelo Involucradas involuerado, explicar por
qué.

Representante SEA/ LEA
Superintendente Ayudante Especial

3
Supte. Aux. responsable Propuesta
1003g
Superintendente de Asistencia Técnica
Personal de Apovo del Distrito 4
Superintendente Ayudante Especial 1
Supte. Auxiliar Federal 4
Suptes. Aux. de A.T.
Facilitadores Docentes Federales
Directores de la Escuela Nuevos 4
Grupo de Planificacion de la
Escuela/Maestros

27
Comités de Planificacidn
Personal de Apovo
Maestros , Padres y miembros de la
comunidad
Comuridad / Grupos de Interés 8
Estudiantes 4
Otros: Consejo escolar 36
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B.2.4 Metas medibles

Metas del Progreso Anual Esperado

Complete la tablg a continnacion: Escuela “Tier I Superior Dr, Facundo Bueso
Materia Evaluacion %o % PPAA Yo % PPAA % % PPAA
Basica Estatal (8A)% Meta (SA) Meta {8SA) Meta {(8A)

Resultados de Anual Resultados |  Anuwal | Resultados | Anual Resuitados
las PPAA
2010-2011 2012-2013 2013-2014 2014-2015
e ey Afio 1 Aifio 2 Afio 3
Espaiiol
{1mo. 13% 6% 19% 4% 23% 5% 28%
Grado
Grado
Gragdo
Inglés
11mo. 30% 6% 36% 4% 40% 5% 45%
Grado
Grado
Grado
Matems#
ticas
1imeo, 0% 6% 6% 4% 10% 5% 15%
Grado
Grado
Grado
Ciencias
1imo, 46% 6% 52% 4% 56% 5% 61%
Grado
Grado
Grado
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B.3.1 Capacidad de la escuela Intermedia Dr. Facundo Bueso

El Distrito Escolar San Juan 1 estd solicitando fondos para servir a cuatro de
Nemesio Canales Il escuelas “TIER I™), LEA porque carece de la capacidad para |
servir a cada una de éstas. Tenemos demasiadas escuelas en mejoramiento, pocos
recursos materiales y fiscales, ya que depende de cada escuela su compromiso e
interés como comunidad escolar. Ademds, limita Ja falta de tiempo suficiente para
planificar ¢ implementar la intervencidn seleccionada, entro otras razones.

En la Esenela Dr. Facundo Bueso no tenemos problemas de infraestructura
eléctrica ni de conectividad de internet. Entre las serias limitaciones que confronta
la escuela es que no tiene nombrado un auxiliar administrative. Necesitan contratar un
especralista en trabajar con andlisis de datos en jornada parcial. Si tiene una secretaria
para realizar todas las tareas requeridas. l.a comunidad puede cooperar y participar
con la escuela incluyendo la Universidad det Sagrado Corazon,

Sin embargo, las escuelas han demostrado su compromiso contando siempre
con la asistencia técnica de los Superintendentes Auxiliares, la
Superintendente Auxiliar a cargo de los ocho Facilitadores de la
Docencia Federales, los dos Estadisticos y los Proveedores Externos para
implantar la propuesta. Ademds, ¢l proyecto proveera los recursos materiales y fiscales
necesar1os que no puedan ser cubiertos por otro fondo,

Se¢ adjuntan las minutas, hojas de firmar y fotos del comité de planificacion, como
evidencia del interés y el compromiso de los componentes de la comunidad escolar.
{(Ver Anejo # 6)

Se presenta el plan de accidn con las metas y estrategias para lograr en ¢l
primer afio al menos un 6% de aprovechamiento, un 4% en el segundo afio v un 5% en
el tercer afic en las PPAA en todas las materias, partiendo del aprovechamiento
obtenido en las pruebas del afio escolar 2010-2011.
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B.3.2 Recursos Humanos

Describa los recursos disponibles, incluyendo la capacidad del personal para

implementar plena y efectivamente el modelo de intervencion.

Recursos Disponibles

Puestos

Peritaje

Ampare S. Martin

Superintendente Auxiliar Docente

A cargo de la Propuesta

Iris Jusinoe Seguinot

Superintendente Aux. (AT)

Atiende las escuelas en SIG

Ivette Santos Molina

Superintendente Aux. (AT)

Atiende ias escuelas en SIG

Lissette De Jesias

Superintendente Aux. (AT)

Atiende las escuclas en 8IG

Marie S. Caban

Superintendente Aux. (AT)

Atiende [as escuelas en SIG

Dra. Ida Rosado

Facilitador de Espaiiol

Atiende las escuelas en SIG

Marta Oyola

Facilitador de Ciencia

Atiende las escuelas en SIG

Joel O. Lucena

Facilitador de Ciencia

Atiende las escuelas en PM

Coralys Santos

Fagilitador de Espafiol

Atiende las escuelas en SIG

Juan B. Miranda

Factlitador de Matemdtica

Atiende las escuelas en SIG

Jonathan Sofo

Facilitador de Matematica

Atiende Ias escuelas en PM

\Gladys Auffant

Facilitador de Inglés

Atiende las escuelas en PM

Jim Sprolito

Facilitador de Espaijiol

Atiende las escuelas en PM

Pascual Normandia

Facilitador de Inglés

‘Atiende Lis escuelas en PM

iDiana de Jesids

Facilitador de Espanol

Atiende las escuelas en PM

Angel Pérez

Facilitador de Ciencia

Atiende las escuclas en PV

Yanira Santa

Facilitador de Betlas Artes

iAtiende las escaetas en PM

Myroa Maldonado

Facilitador de Consejeria

Atiende las escuelasen PM

Brenda Fuentes

Facilitador Trabajo Secial

Atiende las escaelasen PM

Rafael Irizarry
Sofia Mulero

Estadisticos

Trabajan con todos los datos
del Distrito

Fourdes Diaz
Deborah E. Bazin de

Especialista en Tecnologia Educativa

Suministran datos del SIE
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B.3.3 Recursos Materiales

Recursos Disponibles

Descripeion del Uso

Proyectores digitales

Para ofrecer clases utilizando la tecnologia

Fotocopiadora

Para reproducir los trabajos del Director

Duptlicadora en mal uso

Para reproducir los trabajos de los maestros

Computadoras bastante obsoletas

Para que los estudiantes integren la tecnologia en el
aprendizaje

Mesas, armarios viejos

Para uso de los maestros

Pupitres en cada salén

Para uso de los estudiantes

Mesa ejecutiva del Director con
credencia

Para uso del director

Mesa de trabajo con computadora

Para uso de la secretaria

Cada maestro dispone de una mesa
y sitia algunas en mal estado

Para poder realizar su trabajo

3DVD Player

Para uso en la sala de clase

Libros de texto para los
estudiantes

Para casi todas las clases impartidas

Certificacion de Estacion de

alertriotdgd cme cnwaedo g lac

Para uso de la tecnologia
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computadoras que sean necesarias.

Radios varios

Actividades educativas

Proyectores verticales varios

Impresoras varias

En la Oficina del Director y otras areas educativas

Televisores

Como herramientas para una aprendizaje motivador

Hay otros equipos pero no estan en
buen uso

No son tiiles para la ensefianza
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B.3.4 Plan de Monitoria del Distrito

Contacto para
Actividades Calendario Personas brindar
Responsables . <
informacién
Monitorear el aprendizaje de Facilitadores Superintendente
los Mensualmente | Docentes

estudiantes mediante los datos

Proveedor Externo

Director Escolar

de la evaluacién formativa y
swmativa, y los avaldos
informales.
Monitorear el progreso  de Facilitadores Superintendente
los  Estudiantes mediante la Docentes )
tabulacién de los resultados de Proveedor Externo | Director Escolar
la Pre y Post- pruebas v el
progreso diario de las destrezas
no dominadas.
Analizar los resultados de las Facilitadores Superintendente
Notag cada 10 semanas, Docentes ) _
Proveedor Externo | Director Escolar
Supervisar la labor del maestro Facilitadores Superintendente
en la sala de clase. Docentes
Proveedor Externo | Pirector Escolar
Analizar las actividades con Facilitadores Superintendente
padres y las evaluaciones de las Docentes .
mismas. Proveedor Externo | Director Escolar
Monitorear si  los maestros | Cada semana Facilitadores Superintendente
estan planificando enfocando Docentes . _
los  estindares vy las Proveedor Externo | Director Escolar
expectativas. Director Escolar
Monitorear si los horarios de | Mensual Facilitadores Superintendente
tiempo lectivo extendido sc¢ Docentes
estan cumpliendo Proveedor Externo | Director Escolar
Monitorear mensualmente el Facilitadores Superintendente
plan para determinar si las | Mensual Docentes " _
estrategias establecidas en el Proveedor Externo | Director Escolar
plan de Transformacidn
Escolarestén contribuyende  al
€xito académico.
Identificar a los  lideres Facilitadores Superintendente
educativos que han contribaide Docentes i .
al aprovechamiento académico. Proveedor Externo | Pirector Escolar
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Proceso para la seleecidn de Proveed

ores Basados en las Necesidades de las Escuelas

B.5.1. Modelo de Transformacion

Nombre de Ia escuela: Escuela Superior Dr, Facundo Bueso

Componente
del modefo
seleccionado

Necesidades de la
Escuela

Estrategias

Cualificaciones de
los Proveedores
que Atienden las

Necesidades

Aumentar la
efectividad de los
maesiros y de las

Aumentar el
aprovechamiento que
debe ser evidenciado en

Medirel impacto
en el aprendizaje
de los estudiantes

- Dectoradoe en
Educacidn y
Liderazgo de una

escuela los resultados de las periddicamente Institucion
PPAA enun 6% el para poder Acreditada. No menos
. = AL 1 1 i g =
primer afio, wn 4% en el | proyectar fos decincoafiosde

segundo y un 3% en el
tercer afio con énfasis
en matematicas y en
ciencias.

resuftados a corto
y largo plazo.

experiencia en ¢f
sistema puablico ¥
disponibilidad para
trabajar en la escuelas

~L.a compariia debe
tener la capacidad de

contratar a un personal
especifico en el
mangjo de datos los
cuales debe utilizarlos
para ayudar al maestro
en la planificacidn y
en la evaluacion de la
ensefianza.

-Un especialista en
matemdaticas y ciencias
de Secundaria capaz
de modelar clases
demostrativas.

-Preparar un plan de
desarrotlo profesional




Instituir reformas

de incdriecidn
I

Capacitar al personal a

Desarrollar un

““Coaches”

raptrfa e o

PSR establecer técnicas de formulario de CRALHLILAILS
comprensivas “assessment” v avallo | medicion del trabajando
cn forma sistematica vy | aprendizaje por fuertemente  con
continua utilizando el el prnveeﬂnr en kli c‘:rcaci'én,
. e admimstracién v
* accountability” en los evaluacion de
procesos diarios de resultados de
aprendizaje. instrumentos de
avaluo, alineados a los
. - , cstandares las
iir;sﬁ]t;;;zej;r;nas Utilizar la 1'3‘_’“010*«{’% El proveedor expectativas, ’
comprensivas cc?mo herr‘am'tcnta il | debe desarrollar o
e imprescindible enla | iy formularios de | -EXpertos en medicién
vida diaria del medicion det y andlisis de datos.
estudiante. . aprendizaje que - “Coaches™ ayudando
Desarrollar una pagina | sirvande baseala |ga jos maestros y a
Web para mantener a p}m_liﬁrm*ir%n sus direciores a
los padres informados diaria y sostenida | desarrollar
de los logros y con datos actividgdgs de
actividades de sus hijos | confiales. gp;endzza;e .
integradas  al
en Ja escuela curriculo.
-"Coaches”
especialistas en
tecnologia capaces de
mtegrar los recursos
tecrnielogicos de forma
sistematica, continua
y consistente basada
en las mejores
practicas y
estrategias
fundamentadas en la
investigacién
cientifica (SBR).
Aumento de Implantar la Desarrollar un -Liderazgo para

tiempo lectivo
y creacidn de
comunidades
orientadas hacia
la escuela.

organizacidn escolar
necesaria para cumphir
con los requerimientos
de tiempo lectivo y
formar grupos

equipo de apoyo
con el director, los
maestros v ¢l
proveedor para
que juntos puedan

ambientar la sala de
clase y dingirla al
enfoque de la
ensefianza evitando
detractores.




(Page 35

of 124)

comunitatios de apoyo.

-Lider comunitario

mterpersonales
efectivas entre la
comunidad y la
escuela.

-Lider que
proporcione las
téenicas y
conocimientos
necesarios para
ensefar a los padres a
ayudar a sus hijos en
la casa.

Flexibilidad
operacional y
apoyo sostenido

Mantener la astonomia
necesaria para llevar los
procesos con la
flexibilidad requerida.

Ayudar a los
maestros a ser
exitosos y
motivéandolos a
prepararse para
conseguir ser HQ,
utilizando los
fondos de Titulo [1
para obtener
grados mas altos.

-“Coaches™
especialistas

en motivacion y en
psicologia para
mantener a la
comunidad en
excelente estado
animico.
~Seguimiento continuo
a los procesos de
datos, cumplimiento
del plany
evaluaciones del
mismo
periédicamente.
-Implementar la
organizacion para
poder cumplir con los
requerimientos de la
1003(g).

-“Coaches” con un
alto sentido de ia
responsabilidad, la
honestidad y [os maés
aitos valores que
deben permear todo el
quehacer de los
profesionzales de la
educacion.
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alianzas y relaciones
interpersonales
efectivas entre la
comunidad y la
escuela.

-Lider que
proporcione las
técnicas y
conocimientos
necesarios para
ensefiar a los padres a
ayudar a sus hijos en
la casa.

Flexibilidad
operacional y
apoyo sostenido

Mantener la autonomia
necesaria para llevar los
procesos con la

Ayudar a los
magstros a ser
X008 V

- “Coaches™
especialistas
en motivacién y en

flexibilidad requerida.

motivandolos a
prepararse para
conseguir ser HQ,
utifizando los
fondos de Titulo 1l
para obtener
grados mds altos.

psicologia para
mantener a la
comunidad en
gxcelente estado
animico.

-Seguimiento continuo
a los procesos de datos,
cumplimiento del plan
y evaluaciones del
mismo periddicamente.
-Implementar la
organizacion para
poder cumplir con los
requerimientos de la
1003(g).

-“Coaches™ con un alto
sentido de la
responsabilidad, la
honestidad y los mas
altos valores que dehen
permear todo el
quehacer de los
profesionales de la
educacion.

SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION P4gina 3
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B.3.5. - Referirse a la Parte C — Presupuesto y Plan de accién

PRESUPUESTO DR. FACUNDO BUESO

La comumdad esaolar Dr F acundo Bueso estard participando del modulo de transformacion
rmaczon sC cspem

yav anz;ados en las PPAA Por este motivo, para la escuela superior Dr. Pacundo Bucso se le dam
énfasis a las actividades basadas en solucion de problemas (project based learning) y la
instruceién diferenciada basada en las inteligencias miliiples (Gardner, 2009) y los estilos de
aprendizaje. Por lo tanto, los maestros recibiran adiestramientos y equipos enfocados en ¢l
aprendizaje colaborativo donde los estudiantes estardn continuamente trabajando entre pares para
investigar, trabajar de acuerdo a sus respectivas inteligencias y su estilo ya sea visual, auditivo o
kinestésico. Todas estas actividades serdn documentadas, investigadas y evaluadas para
reflexionar sobre las actividades de los afios dos y tres. Se espera que al final de los tres afios.
los estudiantes sean autodeterminados ( Deci y Ryan, 2000) v autoregulados dentro de la teoria
de la autoeficacia( Bandura, 1997) donde la motivacion intrinseca es el enfoque principal.

Todos los gastos estdn destinados al €xito de la propuesta a base del modelo de transformacion.
Cor todos los materiales, equipos, servicios profesionales, el personal a tiempo parcial, y los
misceldneos, se logrard que los estudiantes aumenten el aprovechamiento académico, haya
motivacidn intrfnseca para aprender y esto redundard en un aumento en los resultados de las
PPAA. Al culminar el tercer afio, se tomara los resultados positivos para que sea replicado en
otras comunidades escolares donde se tiene que aumentar el aprovechamiento académico. Otra
meta con este presupuesto es eventualmente especializar la escuela en deportes.

Los servicios profesionales solicitados deben Hevar a cabo lo siguiente, entre otras:
a. Evaluador de programas: evaluar de forma formativa y sumativa los siguientes
—programas: Bridge Progranty Programa Coida tw Sated————

b. Investigador: llevar a cabo una investigacion para investigar si los estudiantes demuestren
lo aprendido en las PPAA a los maestros utilizar las inteligencias multiples, estilos de
aprendizaje ¢ instruceion diferenciada, Debe trabajar la Investigacion cualitativa y
cuantitativa (enfogue mixto) para investigar el aprendizaje de los estudiantes de grado 11
y como se refleja en las PPAA.

¢. Especialista en curriculo: Desarrolle materiales por esténdar v expectativas en las
materias de espaflol, ciencia, inglés y matemdticas a base de la instruccion diferenciada,
inteligencias multiples y estilos de aprendizaje. La prioridad son los grados 10y 11 y
para educacion especial, expectativas de séptime y octavo. Materiales con enfoque en los
descriptores de ejecucion.
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PRESUPUESTO DR. FACUNDO BUESO

RELATIONSHIP OF COST OBJECTIVES AND ACTIVITIES
A. Personnel — List each position by title and name of employee (if available).
Demtonstrate the annual income rate and the average time dedicated to the task {(or
project).
Short deslci:lptwn Cost calenlation Total Cost
Title/ Position of.posﬁ.lon (E.g. 2 Program o L0
(E‘g‘ ‘d.uf.les_._ Directors X annual rate) per Position
responsibilities, etc.)
Asistente Trabajar informes 4 horas diarias por 10 | $§13.00 x 4 horas
Administrativo estadisticos e meses a $13.00 =$52.00
Necesario para que imnformes $15,600 annual 30 dias = 1,560
director pueda dedicarse a | administrativos a tres afios= 46, 800
la docencia y visitasa los | Requisar y recibir T0meses=$15,600
salones. materiales, archivar
facturas y dar Total=46,800
seguimiento a
ordenes de compra,
realizar invertarios
periddicamente, entre
otras funciones.
Preparar los informes
requeridos.
2 Personal trainers Atender alos 2 trainers 4 horas $13.00 x 4 horas
Necesarios para tener uno | estudiantes y diarias (am, pm) por =$32.00
en la mafiana y ofro en la | prepararie un 10 meses a $13.00 $52.00 x 30
tarde para velar por el programa de ejercicios | anuai=$15,600 dias=1,560
buen uso de las maquinas | en el gym, a tres afios™= 10meses=$13,600
y los estudiantes no X 2 trainers=
tastimar sus cuerpos. Total=31,200 31,200
Total=31,200 x
2=62,400
4 Maestros para horario | Ofrecer los cursos $35.00 x 2 horas=
extendido pedidos por los £70.00 4 maestros
Necesarios para brindar estudiantes de acuerdo | $2.100 mensuales
diferentes tatleres, @ sus inlereses. 2,100 por 9 meses= Total=226,300
actividades o cursos BA $25.00 18,900
después del horario MA $35.00 _ 4 maestros=75,600
lectivo a tres afios= 226,800
2 maestros de deportes Ofrecer cursos $35.00x 4 2 maestros x
Necesarios para dar especificos en horas=$140.00 42 000 = 84,000
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cursos especificos en deportes. 30 dias=4,200
deportes, ya que la BA $25.00 4,200 x 10
escuela serd especializada | MA $33.00 meses=42,000 A tres afios

eventualmente en

Total= 252,000

deportes.
1 enfermero Atender las diferentes | $13,200 x 4 horas $11.00x 4
Necesario para atender las | condiciones de salud. 10 meses= 13,200 horas=$44

necesidades de salud de
los estudiantes y ofrecer
charlas de salud.

Dar charlas a
estudiantes.

30 dias=1,320
19 mesegs=13,200
3 aifios= 39,600

1 psicéloga clinica
Ofrecer servicios
psicolégicos a
estudiantes, padres,
maestros y charlas para
fortalecer la salud
emocional de los
estudiantes e intervenir en
el manejo de coraje v
control de emociones,
entre otras. Coordinar y

servicios psicologicos
a comunidad escolar

Proveer talleres v
vivenciales

$50x 4
horas=$200.00
30 dias= §6,000
$6.000 x 10
meses=63,000

A 3 afios

Total= 180,060

praveer vivenciales para
los estudiantes.

4 maestros de apoyo
Necesarios para sustituir
maestros cuando estén
AUSENIES O en reuniones.
De estar todos presentes,
seran ayudantes de
maestros.

Sustituir a los
maestros ausentes
distribuidos en horario
de la mafiana v de la
tarde e individualizar
la ensefianza.

$35.00x 4
horas=$140.00
30 dias=4.200
4200 %10
meses=42,000

3 afios=126,000 c/u

4 maestros

Total=%04,000

Terapeuta de jovenesy
familia

Necesario para fortalecer
la salud mental v
emocional de la
comunidad escolar al
ofrecer servicios directos
y talleres.

Servicios terapéuticos
a la comunidad
escolar.

Ofrecer talleres a
comunidad escolar y
comunidad en general,

$35.00 x 4 horas
=% 140.00

30 dias=4.200
4200 x 10
meses=42,000

3 afins=126,000

Teotal= 126,000

Trabajador social
Necesario para proveer
servicios de intervencién
emocional a estudiantes y
padres 1dentificado como
una prioridad en la
escugla

Formular y ejecutar
programas y proyectos
sociales dirigidos a
mejorar las
condiciones de vida de
los estudiantes de la
escuela,

$35.00 x 4 horas
=$140.00

30 dias=4,200
4200 x 10
meses=42.000

3 afios=126,000

Total= 126,000
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BA 25.00

MA 33.00

Consejero escolar con
licencia

Necesario para proveer
servicios de orientacion a
estudiantes.

Ayudar a los
estudiantes a resolver
conflictos, tomar
decisiones y
orientarios sobre su
aprovechamiento
academico.

$35.00 x 4 horas
=$140.00

30 dias=4,200
4,200 x 10
meses=42,000

3 afios=126,000

Total= 126,000

4 macstros para Preparar en 8 sabados | $35x 1 horaen 8 1,120
Academia Preparatoria | alos estudiantes para | sdbados ( 8 horas) =
{2012-2013) las PPAA v el College | 280.00 c/u

Necesario para repasar Board.

estrategias para contestar 280.00 x 4 maestros=
exdamenes estandarizados 1,120

¥ repasar conceptos

importantes de las cuatro

materias basicas.

4 maestros para Preparar en 8 sabados | $35 x 1 horaen 8 1,120
Academia Preparatoria | a los estudiantes para | sdbados { 8 horas)=
{2013-2014) las PPAA y el College | 280.00 c/u

Necesario para repasar Board.

estrategias para contestar 280.00 x 4 maestros=
examenes estandarizados 1,120

¥ repasar conceptos

importantes de las cuatro

materias bdsicas.

4 maestros para Preparar en 8 sabados | $35 x 1 horaen 8 1,120
Academia Preparatoria | a los estudiantes para | sdbados ( 8 horas)~
(2014-2015) las PPAA y ¢l College | 280.00 c/u

Necesario para repasar Boord.

estrategias para contestar 280.00 x 4 maestros=
exdamenes estandarizados 1,120

y repasar conceptos

importantes de las cuatro

materias bisicas,

4 maestros para Bridge | Ofrecer clases donde | $35 x | hora en 30 4,200

Program {estudiantes de
novena a grado 10)
2013-2014

Necesario para dar cursos
remediativos en el mes de
Junio en las cuatro
materias basicas para

se refurerzan las
expectativas que
deben dominar en
grado 10. Disminuir el
rezago en las cuatro
materias basicas.

dias { 30 horasy=
1,050

1,030 x 4 maestros=
4,200

4,200 x 4=16,800
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estudiantes estar a nivel

de grado 10 {expectativas)

voluntarios quienes
ofteceran talleres y
servielo voluntario en
horario extendido a la
comunidad escolar y
comunidad en general.

informacion fidedigna
en los talleres y
gjercicios Hevados a
cabo. El enfoque es el
gjercicio, la nutricidn,
la salud, entre otros.

$2,100 mensuales
2,100 por 10 meses=
21,000

4 maestros para Bridge | Ofrecer clasesdonde | $35 x | hora en 30 4,200
Program (estudiantes de | se refuerzan las dias { 30 horas)=

novena a grado 19) expectativas que 1,050

2014-2015 deben dominar en

Necesario para dar cursos | grado 10. Disminuir el | 1,050 x 4 maestros=
remediativos en el mes de | rezago en las cuatro 4,200

junio en las cuatro materias basicas.

materias basicas para

estudiantes estar a nivel

de grado 10 (expectativas)

2 recursos supervisores | Supervisar a los $35.00 x 2 horas= 2 recursos =
Necesario para supervisar | estudiantes voluntarios | $70.00 42 600
a los estudiantes para que den $70 x 30 dias=

3anios =126,000

Maestros a jornada
parcial para extender el
tiempo lectivo

Necesario para tener
tiempo disponible para
planificar sus clases o
extender ¢l horarto del
tiempo lectivo

Planificar en conjunto,
extender el tiempo
lective de las clases

$25.00 x 1.5horas 5
dias a 1a sernana (I8¢
dias)

30 maestros

4,500 x 30 maestros
=135,000

135,600

3 aitos= 405,000

Personnel Total Cost

2,363,120
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B.  Fringe Benefits — The fringe benefits should be based on real cost or by an established

formula. These benefits correspond to the personnel listed on the part A of this form and

solely for the time dedicated to the task (or project).

Fringe benefits for the
title/position

Description of the benefit for the
position. (E.g. Social Security,
Medicare, etc.)

Calculation

Total Cost per Fringe
Benefit

1 Asistente administrativo FSE 1.7% (46,800) 795
SEGURO SOCIAL 3,580
7.65% (46,800)

2 Personal trainers FSE 1.79% (46,800 795 x 2 personas= 1,590
c/u 3,580 x 2 personas=7,16{)
SEGURO SOCIAL
7.63% (46,800)

2 maestros de deportes ESE 1.7 % (126,000} c/u | 214 x 2 personas= 428
SEGURO SOCIAL 9,640 x 2 personas= 19,280
7.65% (126.000)

I Enfermera FSE 1.7 % (39.600) 963
SEGURO SOCIAL 299
7.65% (39,000)

4 maestros en horario extendido

FSE 1.7 % { 56,700)
¢lu

SEGURQO SOCIAL
7.65% (56,700)

964 x 4 personas= 3,856
4,338 x 4 personas=17,352

1 Psicdlogo clinic

FSE 1.7 % (180,000)
SEGURO SOCIAL
7.65% (180,000)

3,060
13,770

4 maestros de apoyo

FSE 1.7 % (126,000)
cfu

2.142 x 4 personas= 8,568
9,634 x 4 personas = 38,336

SEGURO SOCIAL

7.63% (126,000}
1 Terapeuta de jovenes y familia FSE 1.7 % (126,000) 2,142

SEGURO SOCIAL 9,634

7.65% (126.000)
1 Trabajador social FSE 1.7 % (126,000) 2,142

SEGURO SOCIAL 9.634

7.63% (126,000) |
1 Conscjero FSE 1.7 % (126,000) 2,142

SEGURO SOCIAL 9,634

7.65% (126,000)
4 maestros para Academia FSE 1.7% (280.00) $5.00 x 4 personas= 20.00
Preparatoria (2012-2013) SEGURO SOCIAL $21.00 x 4 personas=84 ()
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7.65% (280.00)

4 macstros para Academia
Preparatoria (2013-2014)

FSE 1.7% (280.00)
SEGURO SOCIAL
7.65% (280.00)

3.00 x 4 personas=20.00
21.00 x 4 personas= 84.00

4 maestros para Academia
Preparatoria (2014-2015)

FSE 1.7 % (280.00)
SEGURQO SOCIAL
7.65% (280.003

5.00 x 4 personas= 20.00
21.00 x 4 personas= 84 .00

4 maestros para Bridge Program
(2012-2013)

FSE 1.7 % (1.050.00)
SEGURO SOCIAL
7.65% (1,0350.00)

18.00 x 4 personas= 72.00
30.00 x 4 personas= 320.00

4 maestros para Bridge Program
(2013-2014)

FSE 1.7% (1.050.00)
SEGURO SOCIAL
7.65% (1,050.00)

18.00 x 4 personas= 72.00
80.00 x 4 personas= 320.00

2 supervisores Programa Cuida to
salud

FSE 1.7% (21.000)
SEGURO SOCIAL
7.65% (21.000)

357.00 x 2 personas=
714.00
1,607 x 2 personas= 2,134

30 maestros jornada pareial
extension tiempo lective

FSE 1.7% (4,500)
SEGURO SOCIAL
7.65% (4,560)

77 X 30 personas=2_310
34 x 30 personas=1,020

Fringe Benefits Total Cost

161,839
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C. Travel — Provide travel details and purposes. Include the destination and calculations. (E.g. six
employees for a 3 day training X § airfare + § lodging + $ allowance)

Travel Purpose Destination Detail Calculation Cost per
(E.g. Seminar, workshop, Travel
training, meeting, and Purpose
others)
Congreso donde el maestro | Estados 700 Congreso | 700 Congreso 38400x 3
y acompaiiantes adguieran Unidos 800 viaje 800 viaje aftos
herranuientas sobre liderazgo 150 hotel x 5 | 150 hotel x 5
y/o sobre educacién y dias =750.00 | dias =750.00 115200
estrategias para los procesos 200 200
de ensefianza aprendizaje. transportacion | transportacion
250 alimentos | 250 alimentos
Una opeién es: 500 500 estipendio
www.nea,org (rational estipendio Total = 38,400
education association) {12 personas)
Congreso de liderazpo Estados 700 Congreso | 700 Congreso 19,200 x 3
donde el estudiante y Unidos 800 viaje 800 viae afios=
acompaflantes adquieran 150 hotel x § | 150 hotel x 3
herramientas y destrezas dias =750.00 | dias =750.00
sobre liderazgo y destrezas 200 200 57,600
educativas. transportacién | fransportacion
250 alimentos | 250 alimentos
Algunas opciones: 500 500 estipendio
www. hobyv.orgfwle.php estipendio Total= 19,200
(congreso de liderazgo por 6 personas
mundial)
www.coenet.us (council for
opportunity in education)
Vigje como parte de Extranjero Viaje, hotel , 1 5,000 director 10,000
Academia de Directores transportacion | 5,000
{5,000) Facilitador
Transportacion (para Puerto Rico 12,000 12,600 x 3 59, 700

alianzas) afios= 36,000
Transportacion ( servicio San Juan 1,800 1,800 x 2 afos=
pablico} Bridge Program 3.600
Transportacion Programa San Juan y
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Cuida tu salud

areas

16,100

10,100

limitrofes

Transportacién horario
extendido

10,060

10,000

Travel Total Cost

232,560
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D. Equipment - List all proposed equipment 10 be acquired. It is required to justify the needs of

the equipment for the success of the project. Equipment is defined as a tangible asset with a

ugeful life of more than two vears with an acquisition cost (per unit) of $300 or more. [t is

important to analyze the benelit of equipment purchase vs. equipment rent on rapid technology

changes and expensive items.

Item
Item short description

Calculation
(E.g.. 2 printers X $)

Total Cost per Item

Tablets para biblioteca y
sistemas de seguridad
Justificacidn: Necesario para
motivar la lectura en los
estudiantes a través de la
tecnologia.

1 x 12,000
Seguridad crossteck 2,000
Seguridad skytrack 2,000

16,000

Laboratorio movil Earthwalk
Justificacion: Necesario para
cada equipo de la escuela
incorporara la tecnologia en ¢l
salon de clases para aumentar la
motivacion y el aprovechamiento
académico de los estudiantes.
Facilitar los procesos de

6 X 49,999= 299994

299,994

ensenanza aprendizaje a través
de la tecnologia.

( 4 materias basicas, Vida
Independiente, Pre Vocacional)

Equipo artes industriales
Justificacién: Necesario para
llevar a cabo los talleres con los
estudiantes integrando
matematica, ciencia y tecnologia.

1 Sierra de banco industnal
8935.00

895.00

Programa Vida Independiente
Enseres v equipo del hogar
Justificacion: Necesario para
llevar a cabo los talleres de vida
independiente integrando las
maferias bdsicas.

Nevera 300.00
Lavadora/secadora 600.00
Juego de sala 500.00

1,600

Laptop

Computadora Laptop Sistema
Operative Windows DELL
LATTITUDE E 5520 con
Windows 7 enferprise, office
profesional 2010 y antivirus
con 3 afios de garantia (
Seguird las especificaciones
establecidas por este equipo por

64 x 1,050

67.200
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OSIATD)

Justificacion: Necesario como
recurso para los maestros

preparar y ofrecer sus clases.

También habra un programa de

fiteracia para padres de la
escuela a través de la biblioteca.
Estudiantes usaran las laptops
como parte de las destrezas de
investigacion a las que se le dard
mucho énfasis.

Equipo de sonido para
actividades escolares
Justificacion: Necesario para
todas tas actividades curriculares
y extracurriculargs.

[ x 1,060

1,000

2 Vans
Justificacidn:Necesario para

ccetndiantee denarticiac v on

2 x 50,000

100,000

estudiantes deportistas y su
equipo deportivo para ir a
competencias/ estudiantes de
educacion especial ir a diferentes
actividades como parte de sus
talleres ( guagua y seguros)

Quizdom

5 x 12,000

60.000

Justificacién:Necesario para
aumentar el aprovechamiento
académico.

Computadora

Desktop
Justificacion:Necesario para
proveer a los estudiantes
tecnologia para escribir sus
trabajos y vsar ¢l Infernet como
parte del proceso de aprendizaje.
En la biblioteca, dos serian como
catdlogos publicos para conocer
el material bibliografico
disponible en la escuela.

11 x $600

6,600

TV 40” LCD 1080 p Resolution,
eon rack de instalacién pared
Tustificacion;Necesario para apoyvar
el proceso ensefianza aprendizaje al
proyectar peliculas, documentales,
entre otras,

16 x 762.00

12,192
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Tablets { set de 12)

2x 12,000y seguridad

28,000

Justificacién: Necesario para

4,000

fomentar la lectura en los

estudiantes.

Carrito para computadora
Tustificacion: Necesario para
tener enn un solo lugar los eguipos
tecnologicos v no tener cables en
el piso.

1 x 400.00

400.00

Pizarra blanca
Justificacion: Necesario para
tener material escrifo en la
pizarra.

10 x 800,00

8,000

Trituradora de papel
Necesario para eliminar
documentos de alta
confidencialidad como los
documentos de educacion

6 x 600.00

3,600

especial y trabajo social, entre
Otros .

Proyector (Infocus)
Proyector Boxlight Seattle
X22N garantia en bombilla de
por vida (Con especificaciones
de OSIATD)

Justificacion: Uso en la sala de
clases para ofrecer clases
interactivas

13 x 900.60

11,700

Pizarra electronica
Justificacion: Integracion de
tecnologia en el salén de clases v
¢l estudiante pueda interactuar.

4 x 995.00

3.980

Mesa redonda Smith System
lustificacién:Necesarlo para la
clase de educacion de adultos
donde se trabajan diferentes
métodos y téenicas de las artes,

1 x990

990.00

Laboratorio de ciencia

Justificacion: Permitir realizar
demostraciones y experimentos
por los estudiantes de escuela
superior.

3 Mobile microscope
storage cabinet x 1,000
3 Mobile desk x 3,000
2 DNA molecule set
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x $510.00

Video flex 76600

con cargador de aluminio y
entrenamiento de 6 horas
Justiticacion: Proyectar los
experimentos y demostraciones.

4,185

Servideor 6 giga

Tustificacion: colocar fa base de

1 x400.00

400.00

datos (Mandarin) para catalogar
libros y equipo de biblioteca

Lector optico (Programa de
Biblioteca)

Justificacién: para circulacion de
libros de la escuela y dar servicio
directo al usuario.

1 x 200

200

Eno pizarra electronica con
programa Wizteach
Justificacién: incrementar el
aprovechamiento académico al
utiliza tecnologia interactiva con
los estudiantes.

3 x 6,000

18,000

Variquest Poster maker
Justificacion: Divulgacion de los
programas y actividades, ya que
se pueden hacer hasta
cruzacalles.

1 x 7,000

7,000

Calculadora cientifica
Justiticacion: Integracion de fa
tecnologia y ver visualmente las
graficas al hacer la ecuacién.

400

Variquest Award maker
Justificacidn: Incentivar entre la
comunidad escolar el ganar
premios

1 x 3,500
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Supplies award maker 2,500 2,500

Justificacion: Incentivar entre la

comunidad escolar el ganar

premios

Variquest cutout maker I x1,800 1,800
Justificacion: Material educativo
para preparar material diddctico

Equipment total cost 673,206
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E. Materials — List all articies by budget class (materials non-classified, instructional materials

amd office materialsy Includea calculation for sach tem fisted:

2 sillas ADA

603.00x 2

Hem Calculation Total Costper ttem
1oy chogt dacorinting o 2 hoolee Y Sy
AT VI \JUQULLPIAUII \.l._d-b- e OTCFINSY ST \P}
Antivirus 3 x 50.00 150.00
Grabadora 2 x 50.00 100.00
Caleuladora T1 84 plus 35 x 90.00 3,150
Caleuladora LY 912 10 x 90.00 900.00
Calculadoras regulares 34 x 10.00 340.00
10 sillas Smith System 10 x 100.00 1,000
Stereohead i x 40.00 40.00
Equipo de misica con puerto I x 300.00 300.60
de MP3 v Ipod
Encugdernadora 1 x 125.00 125.00
Escaner profesional 1 x 400.00 400.60
BVD 52.00x 13 676.00
Blue Ray 2% 185.00 370.00
Proyector vertical 300.00 x 1 300.00
Escritorio 36 x 440,00 13,600
Armarios 70 x 4060.00 28,000
Impresora 4x1 154.00 x 25 3,850
Impresora 4-1 con cable USB
printer
Fotocopiadora 8 x 400,00 3,200
Impresora Laser Brother HL- $4060.00 x 4 1,600
5340D con cable USB Printer o
similar
Mesas Smith System para Precios: 234.00/221.00 150,034
estudiantes en forma de Total=130,034
diamante { 565 estudiantes)
Maodelo escuelas Siglo 21
Sillas Smith System para Precios: 98,668
estudiantes (565 estudiantes) 190.00/99.00/139.00
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Stools Smith System para 382.00 x 18 estudiantes 6,876
estudiantes del eurso de artes
industriales
Pizarra portatil 12x12 1 x 260.00 200.00
Pizarra portitil 20x30 1 x 400.00 400.00
Audifonos 120 x 20.00 2,400
Mouse laptops 15.00 x 51 763.00
Gancho pared para TV y DVD 3 x 100.00 300.00
Archive 4 x 150.00 600.00
Tablilleros 3 x 200.00 600.00
Fotocopiadora portitil 1 x 60.00 60.00
Pen drive 62 x 15.00 930.00
Camara de video 474,00 x 3 1,422.00
Boeina Logitech S-120 PC 2000 x1 20.00
multimedia speakers
Radio 6 x 50.00 300,06
Libreros 4 x 200.00 €00.00
Bultos laptop 9x 50.00 450.00
Silla escritorio 36 x 200 7.200
Mesa para computadora 14 x200.00 2.800
Pruebas Harrington O’shea 80.00 x 30 2,400
Prueba reading free 70.00 x 30 2,100
Camara fotogrifica 1 x 300.00 300.00
Camisas o polos para clubes 106 x 15.00 4,500 x 3 afios= 13,500
Tintas y toners para impresoras 4,000 x 3 aftos 12,000

Total

363,226
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F. Materials — List all arficles by budget class (materials non-classified, instructional materials

and office materiaisy Include a calculation foreach item listed.

Item Calculation Total Cost per Item
ftem short description (E.g. 2 books X $)

Espaiiol 4,000 primer afio
Manipulativos, afiches, kits de 3.000 segundo afio
experimentacion, modelos, 3,000 tercer afio

peliculas, libros de referencia
para el maestro, guias y
cuadernos de trabajo basado en
las necesidades y estrategias
seleccionadas para espafiol (
diccionarios de referencia de
clencias, entre otros)

Matematica 3,500 primer afio
Manipulativos, afiches y cuadernos 5,000 segundo afio
I k S T A 1 S M HY foqarspaps o oy
UL LA U Db adliny Ll Tads IR WLV LY Rl R i V) LW

necesidades v estrategias
seleccionadas para matemdticas
{ diccionarios de matematicas,
loza de decimales, marco
geoméltrico, grafica de
mecuaciones, domino de

fracciones, entre otros)

Inglés 3,500 primer afio
Manipulativos, afiches, libros de 3,000 sepundo afio
referencia para el magstro, gufas 5,000 tercer afo

y cuadernos de trabajo basado en
las necesidades v estrategias
seleccionadas para inglés v
espafiol (serie vocabulario en
contexto, diceionario escolar y
escolar plus secundario literatura
juvenil, Serie la Lectura, una
puerta al mundo niveles I al Ifi,
juegos educativos, e-books, entre
otros.)

Historia 2,000 primer afio
Manipulativos, afiches, libros de 4,000 segundo afo
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rcfcrcnaia para Li maestm y el

5.000 tercer afio

peliculas, piacas tectomcas, Atlas
Ambiental de Puerto Rico, entre
otros).

Programados: Crosstec, skytrack
Photoshop, sofiware de edicion, ,
Programado SP38 20.0, inspiration
y sus versiones, Timeline,Story
Book Weaver, , Operation Science
, the geometer, Rosseta Stone,
English Descoveries, Autocad,
entre OLros.

5,0G0

Principios de Educacion
Tecnologica

Material de manufactura
(tornillos, ciavos, madera 2x4,
paneies, entre 0tros)

Materiales para la realizacién de
provectos:

Regla paralela 42 pulgadas para
mesa de dibujo, Cartabon 45-90
de 10 pulg. Cartabén 30- 60 de
10 pulg. Master Full Compass {
Compas para dibujo) Spray
Booths - estaciones de pintar,
Foam board 47 x 8" x 1/ 47
color blanco, D board 47" x 8"
x 1/ 4" color blanco 1/ 8" color
blanco, Cutting matts, VEX
Robots y ENERGY PROJECTS (
carritos solares )

Sierra de banco sencilla
330.00

Taladro de banco 380.00
Lijadora indusirial de banda
350.60

Taladora de banco 423.00
Taladro martiilo 50.00

2 lijadoras orbitales 40.00
c/u {80.00)

Caladora de mano 40.00
Sierra de mano 75.00

2 dremer kits 50.00 c/u
(100.00)

Pistolas de aire de pintar (2)
70.00 ¢/u (140.00)

2 juepos de destornilladores
30.60 ¢/u (68.00}

18 Gatas de seguridad 7.00
cfu ( 126.00)

18 guantes para seguridad
8.00 c/u ( 144.00)

Entre otras

4,105 Primer aiio
5,000 segundo afio
5,000 tercer afio
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Programa de Biblioteca

1 x30.00

30.00

Material para la biblicteca para
mejorar 1os servicios a los

345.00 primer ailo

estudiantes y fomentar la lectura y

1,000 segundo afio

la tecnologia.

1,000 tercer afio

Bellas artes

Material para la clase de Bellas
Artes que incluye rollos de papel
de estraza, cutting mats, pinturas,
galones de pega, tempera,
delantales, entre otros materiaies
para la creacion de proyectos.

1,000 primer afio
2,750 segundo afio
3,000 tercer afio

Teatro

Matertal para la clase de teatro
que incluye mascaras,
vestimenta, maquillaje teatral,

raallac de mearel e sotpaorn apting

1,000 primer afio
2,750 segundo afio
3,000 tercer afio

ERTEELT STty SRS T L SR AL R A P 0N
mats, pintturas, tempera, eatre
ofros matertales para la creacion
de los talleres de teatro y su
escenografia.

Salud

Manipulativos, afiches, libros de
referencia para el maestro, guias
y cuadernos de trabajo basado en
las necesidades y estrategias
seleccionadas para la clase de
salud.

1,000 primer afio
2,000 segundo afio
2,500 tercer afo

Paternidad

Manipulativos, afiches, libros de
referencia para el maestro, guias
y cnadernos de trabajo basado en
las necesidades y estrategias
seleccionadas para la clase de
paternidad.

1,000 primer aito
2,000 secgundo afio
2,500 tercer afio

Homebound

Manipulativos, afiches, libros de
referencia para el maestro, guias
y cuadernos de trabajo basado en
las necesidades y estrategias
seleccionadas para el programa

6,000 (2,000 cada afio) por

maestro
Total=12,000
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de homebound.

Programa Vida Independiente
Material ¥ equipo, manipulativos,

Plancha 20.00
Microondas 8§0.00

Primer afio 3,400
Segundo afio 5,000

afiches, libros de referencia para el

Cama twin 200.60

Tercer afio 5,000

1 s ETNOsS o
B — SEr0; Ernos - ge

Matress twin 20000

trabajo basade en las necesidades y

Otros productos del hogar

estrategias seleccionadas para el
programa de vida independiente.

{ alfombras, sabanas,
toallas, escoba, mapo, etc)
Estufa 300.00

Juego comedor 300.00
Enseres eléctricos de
cocina 500,00

Entre otras

Equipo para un gym

2 trotadoras

Pesas de diferentes tamafios
3 bicicletas estacionarias

2 steppers

19 matress

2 maquinas para abdominales
2 maquinas para espalda

2 magquinas para piernas

| maquina para pecho
eSPeios

Entre otras

40,000

Edueacion Fisica

rPa 15 brn d.\::

10,000 primer afio

Manipulatives; afiches;libros
referencia para el maestro, guias
y cuadernos de trabajo basado en
las necesidades y estrategias
seleccionadas para la clase de
educacion fisica.
Uniformes deportivos
Tennis para los diferentes
deportes
Uniformes para los diferentes
deportes
Ropa de cheerieaders
Equipo deportivo:
bolas de baloncesto,
bolag de voleibol,
bolas de soccer,
bolas de ping pong,
bolas de tennis

A.000 urxggn_{lh afio

T e

10,000 tercer afio
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vallas

CIONOMELros
pitos

pizarra de baloncesto (coach)

malias de voleibol, tenis

mesas de ping pong

canasto v malla de baloncesto
pompones para cheerleaders
Enfre otras.

Programa Familia y Consumidor
Material y equipo, mantpulativos,
afiches, libros de referencia para el
maestro, guias y cuadernos de
trabajo basado en las necesidades y
estrategias seleccionadas para el
programa de familia y consumidor.

Batidora 100.00
Entre otras

2,900 primer afio
5,000 Segundo afio
5,000 Tercer aiio

Programa de Ciencia

30 microscopios x 279.00

1A dr ey oot aeal

Total=10,895

Equipo de laboratorio incluye
microscopios, cristaleria y
aditamentos, mesa de laboratorio
demostrativos, tubos de ensayo,
entre otras.

microscope x 700,00

5 x 10.00 Laminillas la
caja

10 x 4.00 cubre objetos
t Balanza x 265.00

10 balanzas x 147.00
Entre ofras.

11.085 Primer afio
23,000 Segundo afio
10,000 Tercer afo

Manipulativos, afiches, kits de
experimentacion, modelos,
peliculas, libros de referencia para
el maesiro, guias v cuadernos de
trabajo basado en las necesidades ¥
estrategias seleccionadas para
ciencias { diccionarios de
referencia de ciencias, entre otros)

Programa Educacion de
Adultos

Material y equipo, manipulativos,
afiches, libros de referencia para
el maestro, gufas v cuadernos de
trabajo basado en las necesidades
¥ estrategias seleccionadas para
el programa de educacién de
adulfos.

3,000 primer afio
3,000 segundo afie
3,000 tercer afo

Total

261,760
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F. Professional Services {Consultants/Contractors) — Include all professional services needed

to Tulfill the project.

Professtonal Services to contract

fstimated Cost

Short description of the professional services

Caleulate an estimated cost based on: rate per

necded.

hour, rate per day or full service cost.

1 Evaluador de programas (jornada
parcial)

Necesario para e¢valuar de forma formativa y
sumativa los siguientes programas: Bridge
Program, Programa Cuida tu Sajud

2014-2015 evaluacién Bridge Program
{verano)

2014-2015 evaluacibén Programa Cuida tu
Salud (horario extendido)

$35.00 x 4 horas=$140.00
30 dias=4,200
4,200 x 6 meses= 25,200

25,200 x 2 evaluaciones=50,400
Evaluaciones de dos programas { 2014-2013)

1 Investigador (jornada parcial)
Necesario para llevar a cabo una
investigacion donde los estudiantes
demuestren lo aprendido en las PPAA a los
maestros utilizar las inteligencias mualtiples,
estilos de aprendizaje e instruccidn
diferenciada. {enfoque mixto)

Trabajar la investigacion cualitativa y
cuantitativa para investigar el aprendizaje de
tos estudiantes de grado 11 para que se
refleje en las PPAA

$35.00 x 4 horas=$140.00
30 dias=4.200
4,200 x 10 meses=42,000

3 anios=126.000 cfu

3 Especialistas en curriculo ( jornada
parcial)
Necesario para que un especialista trabaje
actividades y materiales en inglés y espaitol,
otro ciencias y otro en matematicas para
trabajar la instruceidn diferenciada,
inteligencias multiples y estilos de
aprendizaje para impactar el
aprovechamiento académico v por ende, os
resultados de las PPAA

Desarrolle materiales por estandar y
expectativas en las materias de espafiol,
ciencla, inglés y matemadticas a base de la
instruceion diferenciada, inteligencias
maltiples y estilos de aprendizaje. La
prioridad son los grados 10 y 11 y para

$35.00 x 4 horas=$140.00
30 dias=4,200
4,200 x 10 meses=42,000

Total= 126,000 por 3 especialistas en curriculo
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educacion especial, expectativas de séptimo y

octavoe, Materiales con enfoque e log

descriptores de-ejecucion.

Professional Services Total Cost

Servicios profesionales Academia de 35,000
Directores (director)
Servicios profesionales Academia de 35,000
Directores (facilitador)

397,600
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(i, Miscellany

Estimated Cost

Asistencia perfecta maestros
Necesario para motivar a los maestros ano
faltar a la escuela.

15,000 x 3 afios=45,000

Taller manejo del tiempo y alimentos 4,600
Necesario para los maestros planificar una

clase de 100 minuios

12 talleres y alimentos 55,200

Necesario para los estudiantes implantar
nuevas estrategias en el salon de clases para
aumentar el aprovechamiento académico de
los estudiantes.

Premios biblioteca
Necesario para mofivar a los estudiantes a
asistir a la biblioteca.

1,000 x 3 afios= 3,000

Incentivo estudiantes

4,000 x 3 afios= 12,000

Taller motivacion estudiantes y alimenfos

4,000 x 3 aftos = 12,000

Taller motivacion estudiantes alimentos

600 x 3 afios = 1,800

Becas estudiantes asistencia perfecia

Afios | y2=15,000 aiio 3 =20,000

Becas estudiantes 150.00

Afos 1 y 2= 9000 afio 3=15,000

Becas estudiantes 250.00

Afios 1 ¥ 2=15,000 afio 3=25,000

Becas Universidad/ institutos 250.00

Afios 1 y 2=15,000 aiio 3=25,000

Academia preparatoria

63,000 (Segundo ailo)

Bridge program

100,000 (tercer afio)

Meriendas horario extendido (60 personas)

108,000 {36,000 por afio)

Incentivos PPAA

Afio 1=30,000 Afio 2= 44,000 Afio 3=44,000

Mericndas/materiales padres

3,000 x 3 afos (15,000}

Funcionalidad ascensores 48,000
Inscripciones asociaciones 5.000 (1,666 por afio)
Academia directores para director — 3,500
miscelineas

Academia directores para director — 1,000
materiales

Academia divectores para director — 1.000
(facilitador}- materiales

Academia directores para director — 5,500
misceldneas (Tacilitador)

Programa innovador estudiantes 108,000

voluntarios- programa Cuida tu salud
alimentaos
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Programa innovador estudianfes

150,000

voluntarios- programa Caida tir salud

S b e
—Estipendio estudiantes

kas clases o escuela

Alimentos actividades extracarricalares
comeo encendide navidefio, Semana
Educativa, ete

50,000

Programa innovador estudiantes
veluntarios- programa Cuida tu salud
matcriales

25,000

TOTAL

1,292,600
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(.1.3 Budget Summary — Transfer all totals from each section to the following table:

A, Personnpel

i B. Fringe Bencfits

C. Travel

D. Equipment

E. Materials

F. Professional Services

- G. Miscellany

397,600

6 2 4 , \9\86 e e e e ——————— e S8 S8 Sat it te te fa s faessseses sesme mms emsemssastgs 4

PROJECT
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SUMMARY LEA BUDGET FORM FOR
TRANSFORMATION MODEL

Summerize the tolal projected fimds needed by the district 1o implement the selected intervention madel for all TIER I sehools to be

served by the district

Distriet: SAN JUAN I

A, Develop teacher and
school leader
effectiveness

Budget Category Activities Year 1 Year 2 Year 3
(Include pre-implementation activities, if any)
Bono asistencia perfecta maesiros 482,873 388,537 388,537

Tatler manejo del tiempo
Maestros de apoyo
Acadentia de directores
Talleres educativos
Premios

inseripeiones

B. Comprehensive
instructional reform
programs

Viajes maestros becas $150 hecas $250 532,602 629,802 788,802
Incentivos estudiantes  becas $250

Taller motivacidn  Academia Preparatoria
Viaje estudiantes  Bridge Program

Beca asistencia perfecta

C. Increasing learning
time and creating
community oriented

Transportacién para ir a fas alianzas (natatoria, 354,444 354,444 354,444
Federaciones deportivas)
Talleres padres

sustained support

schools
b 3 Jornada parcial a maestros 423,122 374,122 684,122
o 3 ju C. i ] N
D. Pi’O\:’i(‘i(‘: operating Programa Cuida tu Salud
ﬂex1b1hty and Actividades en horario extendide

Facilitador-apoyo sostenido

TOTAL

| 1,783,041 1,746,905 2,215,905
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Plan de Accion Dr. Facundo Bueso

Eit 81 3 Desarmoliar masstive  fideres sfectivos "

Persoris|

Método de Evaludcon

*Ohjativo RS A . PR B
3l Ui ogar e esh decesidad L Estrateglas HActioties Facfiat Catendarid i ?ezgoﬂz;z:{!;l: v | 6Comevoy.a iedir ol logra def obisthia? Prosiipussto Pralieairiar
G idsoliicada? - - " 3Gl Vo & acer pata ograr o abfetieo? 7o T et Andlisis, Estudic comparativa S :
Cidndo’ ;0usT QUIBN? jChmbY- S BT . : :
Mejorar la asistencia Agostoa Comité de Ritbricas Bono Asistencia: (30 maestros)
de los maestros encl | Otorgar 250.00 por asistencia | mayo planificacion Primer afio: 15,000

afio escolar.

perfecta por semestre,

Facilitar la participacion de
todo ¢f personal escolar y la
comunidad en todas las
actividades y procesos
escolares donde se le
entregue certificados de
participacién.
Tabla de edictos con

")

Director
Consejo escolar

Informe estadistico de
asistencia

Analisis de Cuestionarios
para seleccionar maestro del
mes

Segundo ano: 15,000
Tercer afio: 15,000

Taller 4,000
Alimentos 600.00

Magestros de apoyo (4)
Primer afio: 168,000 + S.5+F8E=15,701
Segundo afio: 168,000 + 8.8 +F5E=13,701

Tea £, 142 000 QQ L= 18 TNt

TEECEF ant O ub- O

\,a'muur.u 1U LIIUUdC' d])d!&hbll
todas las actividades para los
maestros conocer de
antemano en lo que puede
cooperar ¥ participar.

Seleccionar al maestro del
mes por su asistencia perfecta

T IO U
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o solo haber faltado § vez con
excusa justificada.

Taller: uso y manejo de
tiempo para dar clases de 100
minutos.

Muaestiros de apoyo (4) a
tiempo parcial.

Agademia de directores para

Director

Impacto de talleres en
ejecucion de liderazgo

Academia de Directores
Primer afio: 49,000

fomentar el liderazgo entre
s0s maestros y entre director ¥
comunidad escolar v
vecindad.

Proveer capacitacidon
¥ seguimiento al
desarrello profesional
de los maestros

Programa de Induccién y
Programa de Mentoria para
que comparian sus
conocimientos y fortalezas.

Agostoa
mayo

Recursos externos

Maestros

Director

Evaluacién de los programas
por los integrantes.

Talleres y alimentos: (2 sibados al mes)
Primer afio: 35,200 (4,600 por tallery

Todo maestro ser HQT en
especial educacion especial.

Coaching

Programa teain teaching

Facilitadores
docentes del
Distrito

Clases demostrativas
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Identificar as necesidades de
los maestros conforme a la
evaluacion de los mismos, las
observaciones en la sala de
clase y los resultados de las
evaluaciones generales para
que puedan incorporar ef uso
de estandares, expectativas,

planificacidn, mapas
cugriculares, y evaluaciones
formativas que aseguren una
enscfianza efectiva a tenor con
1os estandares, expectativas,
guias, circulares y otra
documentacion provista por el
DEPR.

Identificar y destacar las

estrategias  ufilizadas  por

aquelios maestros que  han
loprade apovar los esfuerzos
de transformacion dentro de fa
escuela v que han mejorado
sustancialmente el
aprovechamiento académico
de sus estudiantes.

Identificacion v cumplimiento
de las metas anuales de
ensefianza  utilizando  los
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resultados de la informacion
sobre la ¢jecucion de los
estudiantes.

Promover el andlisis de las
practicas individuales para
poder utilizar log resuftados
del andlisis como base para la

toma de decisiones.

Talleres:

1. Desarrollo de
conceptos
Aprendizaje
cooperative
Integracion curricular

[

Comprension lectora

Aprendizaje a base de

solucidn de problemas

Instruceion

diferenciada

7. Investigacion en
accion

8. Uso de Caleuladora
grafica

9. Uso de Pizarra
electrénica

10, Motivacion

11, Planificacion diaria y

L gl b

&




of 124)

sus cambios { Las tres
R's)
12. otros

Aumentar la Premio anuai al grupo que Agosto a Bibliotecaria Cantidad de premios Premios 3,000
asistencia de los mds visitd la biblioteca. mayo otorgados Primer afio: 1,000
estudiantes g la Comité de Segundo afio: {000
biblioteca escolar Premios individuales planificacién Tercer afio: 1,000

semestrales sobre: estudiante

que mas visitd fa biblioteca,

estudiante que méds libros

utilizd de referencia,

estudiante que més revistas

leyd. Competencias de:

lectura, busqueda en Internet,

investigaciones, ete.
Proveer informes y | Semanalmente proveer los Agosto a Asistente Analisis de informes Asistente administrativo 39,000 ( tiempo
datos estadisticos por | dme pare-st-angsis: mavo Administrative parcial)
parte de los Primer afio: 13,000+ $3+FS
programas de frabajo Segundo afio: 13,000+ SS+ISE=1,
social y  consejeria Tercer afio: 13,000+ 85+FSE=1 459
escelar para andlisis
de datos. (Tode
personal de apoyo)
Desarrollar Agosio de Comité de Andlisis de cuestionario Inscripeiones para Asociaciones
esfrategias para Identificar asociaciones mayo planificacion
mejorar vigenies en la escuela, Primer aiic: 1,666
la participacidn Dircetor Segundo afio: 1.666

Estudic de necesidades para
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escolar para
identificar

lideres estudiantiles y
erear asoeiaciones
escolares.

conocet las asociaciongs que
deseen los estudiantes.
Cuestionario donde
estudiantes expongan lo que
realizan extracurricularmente
para identificar los lideres.

Identificar los lideres
negativos, proveerles talleres
para usar su liderazgo en

Maestros
coordinadores de
cada club

Tercer afio: 1,666

beneficie de Ja escuela y
comunidad.

Aumentar la
participacién del
consejo escolar.

Reuniones periddicas
Miembros ser altamente
comprometidos con fa
escuela.

Agosto de
mayo

Consejo escolar

Director

Cantidad de asistencig a
reuniones

N/A
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Plan de Accidén Dr. Facunde Bueso

Eje# 2. 1 Estratogiasac "‘._ :

pard establecer wria reforma comprensiva .

Méiode de

: {)bjetiv.o : Personal ““Byvaluaein.
[P B o . o : ‘Responsable. |~ Comovoya
2Qué quiero fograr de Estrategias /Acciones. | Feclia / Ouidn o medir et logro : TR
cﬁzﬂ“g&z:g:g ] 7 Qué voy.a hacer pard lograr | Galendario quisies vaa del objetiva? I.?resupgesw.l:l*elmntnar e
Cndndo? s S el objetivo? . b8 levar a‘caba la Amalisis,
¢Cuinda? ;Qué? actividad? Estudio:
b‘{mcl_l. &S UIoT RS oK : ] . co'mpaiativq' |
Andlisis de notas Octubre Auxiliar Analisis de
Desarrollar un Andlisis de assessment Administrative | documentos Viaje, hotel , transportacion, Congreso para 12 personas
sistema para Andlisis de asistencia de Diciembre | a tiempo
reconocer a los maestros parcial Andlisis de pre | 700 Congreso
maestros que Andlisis de asistencia de Marzo y post 800 viaje
logren un estudiantes Director (diagnosticas) | 150 hetel por 5 dias= 750.00
aprovechamiento | Andlisis exdmenes Mayo 200 transportacion
exitoso on los Andlisis diagndstica en las Facilitador de | Entrevistas a 250 alimentos
estudiantes. 10.20, 30 semanas Distrito a cargo | estudiantes 500 estipendio

( expectativas del grado}
Andlisis de diagnéstico
(examen con estandares de
diez y otra de once)

{ pre y post)

Innovacién en el saldn
Tecnologia aplicada en
proceso ensefianza
aprendizaje

Proyectos de investigacion
Crear estudiantes
investigadores e

de la escuela

Facilitadores
docentes del
distrito como
voluntarios

Portafolio con
todas lag
evidencias de
fos logros

Viajc a Congreso:

3,200 por 12 personas por afie
Primer afio: 38,400

Segundo afio: 38,400

Tercer afio: 38,400

Total= 115200
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innovadores, entre otros.

Premio: Participar de
Congreso

Premio a & maesiros de
materias bisicas de la
escuela general por afio. 2
de educacion especial bajo
criterios L1-L.5 y otros

criterios especilicos de
educacion especial.
Director y facilitador
enlace de distrito
encargado de escucla
acompafian a maestros.

asistencia casi perfecta.

Taller de motivacién a
estudiantes

Asambleas por grados para

Evaluacién
taller

Estudiante del mes Agosto de | Comité de Andlisis de Incentivos 12,000

Aumentar 1a . mayo planificacion efectividad de | Primer afio: 4,000

. N Incentivos con puntos . : o

asistencia de los L incentivos Segundo afio; 4,000

estudiantes, acumulados v redimirlos Consejo Tercer afio: 4,000
mensualniente por tener escolar Cantidad de
asistencia perfecta o estudiantes por | Taller motivacion y alimentos: 13,800

Drirector mes Primer afio: 4,600

Segundo afie; 4,600
Tercer afio: 4,600

Viaje, hotel , transportacion, Congreso para 6 personas




(Page 72

of 124)

conocer su sentir.

Becas para estudiantes con
asistencia perfecla en
cada clase por semestre.
($250.00)

Asistencia perfecta en ¢l

700 Congreso

800 viaje

150 hotel x 5 dias

200 transportacion

250 alimentos

500 estipendio

Total= 3,200 por persona

Viaje: 19,200 para 6 personas

afforpremio-viajea
congreso 4 estudiantes (
10,11,12, EE) Para
desempate, presentar
portafolio. Dos personas
acompafiantes de los
estudiantes para el viaje
sefeccionados por comité
de planificacion.

Primer aito: 19,200
Segunde afio: 19,200
Tescer afto: 19,200

Beca asistencia perfecta:

Primer aiio; 15,000 ( 30 estudiantes)
Segundo afio: 15,000 (30 estudiantes)
Tercer afio: 20,000 (40 estudiantes)

Aumentar el
aproevechamiento
académico de los
estudiantes,

Contratacién de proveedor
externo para garantizar la
implententacion del
modelo de transformacion.
{Compafifa)

Ampliar el curriculo
existente con ofrecimientos

Agosto a
mayo

**Consejero
escolar

**Trabajador
social

Faculiad

Analisis de
documentos

Cantidad de
estudiantes en
cuadro de
honor

Proveedor externo= Compafiia
Primer afio= 250,000

Segundo afio=1350,000

Tercer afio=150,000

Evaluador de Programas $0 (tiempo parcial, sclo tercer afio)

[nvestigador $0{tiempo parcial)
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enfocados en profesiones
que nutran ¢l campo del
deporte.

Programa Tus Valores
Cuentan (darle
seguimiento)

Programa de habito de
estudios

Director

Auxiligr
administrativo

** Cuando se
le splicite Ia
presencia de
ambos.

Cantidad de
maestros en
reuniones

Andlisis de
datos

Especialista en curriculo $0 (tiempo parcial)
2 maestros de deportes 42,000 por cada uno a tiempo parcial anuales.
Primer afio: 84,000 + SS4+FSE

Segundo afio: 84,000 + 8§8+FSE=6,
Tereer aijo:84,000 + S§+FSE=6,570

Equipo-673.206

Tatndiamte el
LESTURITE N GUT TEIT

Estudiantes lideres con
buen aprovechamiento
académico (3.50 en
adelante) Presentar
portafoiio con servicio
comunitario, notas,
actividades

Equif 73,2
Fotocopiadoras por equipo, proyectores, pantallas, pizarra electronica,
L.CD, DVD equipo de sonido para actividades escolares, laptops, entre
otros

Material no clasificado, didécticos y de oficina: 363,226

Becas 150.00 (4,500.00 por semestre)
Primer afio: 9,000 ( 30 estudiantes)
Segundo afio: 9.000 ( 30 estudiantes)
Tercer afio: 13,000 ( 50 estudiantes)

€3 Ila\,un;bu}alba) et Pare
becas para universidad o
instituto, $250.00

Becas para estudiantes
{2.50-3.49) $150.00

Becas para cstudiantes
(3.50-4.00) $250.00

Becas 250.00 (7,500.00 por semestre)
Primer afio: 15,000 (30 estudiantes)
Segundo afio: 15,000 (30 estudiantes)
Tercer affo: 25,000 (30 estudiantes)

Becas 250L00 { Universidad)
Primer afio: 13,000 (30 estudiantes)
Segundo afio: 15,000 (30 estudiantes)
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Cuadro de Honor

Reuniones por equipo y
como facultad los viernes
para recoger y analizar los
datos. De esta manera, los
equipos y la facultad
pueden monitorear las
estrategias de ensefianza

Tercer afio: 25,000 (30 estudiantes)

Curso espafiol:

Manipulativos y material diddctico:
4,000 primer afio

5.000 segundo aiio

5,000 tercer afio

conforme a los resultados
obtenidos. (Seguin
calendario Departamento
de Educacion )

Analizar los datos sobre los
estudiantes,  discutir  la
planificacion de las
lecciones v preparar
actividades para apoyar los
esfuerzosde transformacion
de la escuela.

Cursos de ciencia (todos): instrumentacion, y material de laboratorjo,
manipulativos, matcrial diddctico:

Primer afio: 35,000

Segundo afio: 25.000

Tercer afio: 10,000

Curso mateméatica;

3,300 primer afio

3,000 segundo afio

5,000 tercer afio

Manipulatives y material diddetico,programados:
Microsoft Math _Ppgfv Tri QE{Mrth\fxr{ Geoalgebra, SPSS

Promover la culiura de

andlisis de datos
capacitando a a

comunidad escolar en Ia
recopilacion y andlisis de
datos con el fin de ajustar
fas estrategias de
enscfianza conforme con
1os resubtados del analisis.

Curso inglés

3.500 por afio

Manipulativos ¥ material didactico ,programados para inglés:
Rosctta Stone Linglish Discoveries ,Vernet software

Curso de Historia

Manipulatives y material didéctico
2,000 primer afio

4,000 segundo afio
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Capacitar  al  personal
escolar en la identificacién
de aquéllos estudiantes que
las  pruebas identifiquen
qgue ticnen rezago ¥

5,000 tercer afio

Programa Prevocacional:
materiales y equipo por afio {integracion ciencia, matemndtica, tecnologia)

Artes industriales  (15,000)
5,060 primer afio

necesitan atencion 5,000 segundo afio
adicional. Proveer 5. 000 tercer afio

instruccion diferenciada a
estos estudiantes.

Proveer la integracion de la
investigacion, las desirezas
de  biblioteea y la
tecnologia con las materias
basicas (espafiol, ingiés,
matcmaticas v clencia)

Familia y Consumidor (15,000)

materiales y equipo por afio (integracidn valores, ocupaciones,
matemalica, espafiol, )

3,000 primer afio

5.000 segunde afio

5,000 tercer afio

Programa de Vida Independiente:

5,000 primer afio
5000 sepund

SESHRGOTTK

Proveer oportunidades a
los maestros para que éstos
analicen los resultados de
las diferentes evaluaciones
para tomar decisiones
sobre el curriculo, los
planes de ensefianza e
identificar Jos estudiantes
que necesitan mejorar

5,000 tercer aflo
(integracion de las 4 materias basicas, més tecnologia)

Bellas Artes/ Teatro ( integracion de las 4 materias basicas)
Primer afo: 1,000 cfu

Segundo afio: 2,750 c/u

Tercer afio: 3,000 c/u
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Utilizar estrategias
variadas en la

Ensefianza (grupos Academia Preparatoria
pequefios, independientes, Segundo afio: 63,000
tecnologia, proyectos,

tareas).

Bridge Program (verano)
Un especialista en Tercer afio: 100,000
curriculo desarrolle

materiales por estandar v
expectativas en las
materias de espafiol,
ciencia, inglés y
matematicas a base de la
instruccién diferenciada,
ineligencias maltiples y
estiles de aprendizaje. La
prioridad son los grados 10
y 11 y para educacion

espesial, expectativas de
séptimo ¥ celavo)

Investigacidn en accién en
la sala de clases

Utilizacion de tarcas ¥
ejercicios similares a las
PPAA

Academia Preparatoria
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para PPAA y College
Board ( 4 sébados para
grados 11y 12)

Sunmer Bridge Program
{campamento de verano de
clases remediativas para
estudiantes de noveno)

Enfatizar en los
resultados de las
PPAA en el
signiente  orden:
matemiticas,

espafiol, inglés y
ciencias. Se espera

Visita al salén de clases.
Adiestrar y apoyar al
maestro en el proceso de
analizar lo que implica un
estdndar y sus conceptos
esenciales.

Agosto a
abril

Recursos
externos

Comité de
planificacion

Facilitadores
docentes del

Analisis de
visita al galdén

Analisis de
documento del
comité de
planificacion

Incentivos a estudiantes por salir bien en PPAA:
Primer afio: 30,000

Segunda afio: 44,000

Tercer afio; 44,000

para el primer afiv
un 3%, el segundo
un 6% vy el tercer
afie un 10%.

Trabajar con el Comité de
Planificacion de Ia cscuela
y al personal escolar en la
seleccion de las actividades
dirigidas a medir:

1.El logro de los objetivos
2.1os conocimientos
adquiridos por los
macstros.

3.El progrese académico
de los estudiantes (pre v
post pruebas, notas,

Disrito
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portafolios, observaciones
de los maestros, proyectos
especiales que incluyan el
“baseline data” que se
reporta al USDE
trimestralmente y cualquier
otro instrumento
relevante).

4.Fl aumento en la

participacion de la
comunidad en la escuela,

Utilizar les dates
de la escuecla para
decidir fos
adiestramientos a
maestros y evaluar
los

Informe con analisis de
netas y estudio de
necesidades de
capacitacion de los
MZESLUOS.

Agosto

Auxiliar
administrativo

Director

Comité de

nignifieacion

Andlisis de
adiestramicnto
s si son a base
de las
necesidades de
ellos.

NA

adiestramientos—a

maestros

Rubricas para evaluar
adiestramientos.

Fomentar ¢l andlisis de los
resultados de las
observaciones a la sala de
clase de otros miembros
del equipo con el fin de
aprender y poner en
préctica lo observado.

PHant T

Andlisis de
adiestramiento
si es pertinente
a los datos y
necesidades de
ia cscuela,
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Identificar Agosto a Enfermera/e a | Andlisis de
estudiantes con Enfermera/o escolar mayo tiempo parcial | aprovecha- Primer afio 13,200 $S+FSE=421
condiciones de miento Segundo afio 13,200 SS+PSE=421
salud para académico Tercer afio 13,200 SS+FSE=421
determinar cémo
afecta su
aproveehamiento
académico.
Trabajar las Programa de intcgracion Agostoa Mayra Pacheco | Analisis de N/A
PPEA para Peer Tutoring de mayo progresa de
aumentar los estudiantes de educacion Wanda Torres destz'ezas' de
resultados de . X los estudiantes
especial con estudiantes
avanzado y . Maestros de
i . sulares
proficiente y salir | TSBWares. escucla general
del plan de y electivas
mﬂjnrqminnfn
Trabajar las notas Agosto a Comiié de Analisis de N/A
de los estudiantes Informe estadistico mayo Planificacion notas
para ¢l aumento cada 10 semanas con
del comrelacion de los 3 Consejo
aprovechamiento grados, grupos, escolar
académico. femenino y masculino
Ditector

Facuhtad
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Plan de Accion Dr. Facunde Bueso

Fje# 3+ Extension dcl-tiem_pdiccﬁﬁq y-eiear cominidades ovientadas hacia fn

- Método de Evaliacion

Objetive ] : el S . Personal $Comovoy a medir el logre : . :
JQuéquiero Tograr de ésa necesidad. | 00 Bstrategias /Acclonies Cli;echa L ey %QSP clsable S del obletive? Presupuesto Preliminar -
. idesitificada? 1008 oy & hager pats lngrit el objetive? | endarfo | &Qui noquienes Va1 Andbisis: Datudio N . L
S : PR : - - Hevar cabo lzactividad? IR - -
LCuando? ;Qué? ;Quien? : Como? | . . . : ; ‘comparafive R
Atraer grupos de Ia comunidad Organizaciones compuesta por jovenes | Agostoa | Maestro enlace con la Cantidades de grupos u | Transportacion=12,000 x 3
para apoyar la escuela, mayo conrumnidad organizaciones que son afios
Ex alumnos de la Facundo Bueso alianzas con la escuela.
Trabajador social
Universidad Sagrado Corazon
Consejero escolar
Organizaciones sin fines de luero o
agencias del gobierno que provean Maestros de educacion
charlas sobre la prevencion de fisica
violencia y mediacidn.
Alianzas con: Natatorio San Juan,
Recreacion vy Deportes, Federaciones
deportivas, Comité Olimpico.
Otimpiadas Especiales.
Atracr miembros de la comunidad | Consejo de Padres Agoste a Maestro enface con la Cantidad de padres o Meriendas para reuniones o
que colaboren con Ia escucla, Botetin Informativo para padres arayo comunidad miembros de comunidad en | charfas con padres o micmbros

Padres voluntarios- CREMPE
Chartlas a los padres

Examinar las necesidades particulares de

Auxiliar administrativo

charlas, reuniones o
taileres.

Consejo escolar

de la comunidad y materiales
3,000 (3 afios)
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la comunidad escolar v Ja comunidad en
general para identificar estrategias quc
garanticen la atencion a dichas
necesidades y logren incrementar la
participacion de la comunidad

Comité de planificacion

Plan de Accién Dr. Facunde Bueso

Eje# 4 Praveer flexibilidad operavionzl y apisyo sostenido

- onien s S Personal Métﬂdnchva!ua_cién

; - Objetivo ; : e Fecha / Responsabl +Cémo voy o medir of logro | e
¢ Quéquiero lograr de-gsa necesidad Estrategias/ Aceiones- al ‘; dars O E i esevaa del objetivo? Presupucsto Preliminar
S demifivada? ] dQué vy s hacer para fograr efobjetivor | TR 1y Lo i | Andlisis, Estudio : '
cCadndo? ;ORé? ;Quidn? ;Come? : : Sl . o | coniparativo

Apoyar fos esf de la | Incorporar curso de bellas avtes a Agostoa Evaluaciones-al personal—-Maestrosjornadaparetal
escuela para enmendar la | prevocacional Mayo a tiempo pareial 3:00-4:30 4,500 por maestro
organizacion escolar que permita Maestros voluntarios

Ia colaberacién de los maestres, | Club de debates Andlisis de cuestionarios | Primer afio 135,000

la  planificacién  conjunta ¥y
aumentar ¢l tiempo lective en las
dreas de deficiencia académica
de los estudiantes.

Clubes académicos
Periddico escolar

Voluntarios de la
comunidad

a estudiantes sobre
satisfaccion de
participacién en clubes

Segundo afio 135,000
Tercer afia 135,000
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Reorganizar el horario para Agostoa | 4 recursos externos a Evaluaciones al personal
asegurar que se provee horario | Tutorias de matemitica 2 veces en mayo tiempo parcial a tiempo patcial
extendido a las asignaturas que | semana (matemdlica remediativa)
s¢ necesitan  mejerar  segin | Cine-foros Andlisis de cuestionarios
indicado en e plan  de| Club de lectura a estudiantes sobre
mejoramiento. Talleres de manualidades satisfaccion de
Charlas motivacionales participacion en clases,
Clases de aerébicos, danza, yoga talleres, charlas.
Talleres de bhaile, misica, reposteria,
arte, deportes
Funcionatidad de ascensores para
estudiantes de educacion especial con
impedimentos puedan subir al salén
donde se ubicara el gimnasio.
Programa “Cuida tu Salud” En el
tercer afio de la propuesta, el . .
estudiante, después de fomar cursos Agostoa |2 maes}r'os dﬁ:_ 310,100 Programa Cuida tu
mayo educacién fisica a Salud
relacionados a fa educacion Lisica 'y 2014-2015 | empo patcial Canticlad de voluntarios

acondicionamienio del cuerpo en su
tiempo lectivo ¥ en horario extendido
en los primeros dos afios de la
propuesta, el estudiante como servicio
voluntario, atenderd a la comuridad
escolar v la comunidad en general para
adiestrar a otros y/o dar charlas sobre
nutricion, salud, higiene, ejercicios,
entre otros. Este programa tene eomo

Estudiantes voluntarios

Cantidad de participantes

Efectividad del programa
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propésito atacar fa obesidad, vida
sedentaria y enfermedades
relacionadas a la falta de gjercicio y
buena nutricidn. Los estudiantes
estardn bajo la supervision de dos
profesionales relacionados ala
educacion fisica y la salud.
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Diferentes equipos de diferentes Agosto a Recurso externo a Evaluacion de talleres y | equipo deportivo 5,000 por
Mejorar el programa de deportes amayo tiempo parcial actividades deportivos afio
educacion fisica, Aerobicos

) Cantidad de patticipantes | Uniformes deportivos 5,000
Talleres deportivas en fos equipos por afio
Realizar eventos deportivos donde Cantidad de participantes | Fans (2) a 50,000 cada uno=
participen padres, estudiante y en las actividades 100,000
comunidad cscolar. deportivas

Vans para transportar estudiantes a

compelencias v sus cquings
P quip

deportivos.
Agostoa | Enfermero/a Analisis de CGym= 40,000

Trabajar eon las condiciones de | Enfermera/o a tiempo parcial mayo aprovechamiento Psicologo clinico 60,000 por
salud fisiea y mental de los Gym Psicélogo clinico académico 3 afios
estudiantes para apoyarlos en Terapeuta Trabajador social 42,0004 3
sus cjecutorias académicas. Psicologo Consejero Escolar afios

Trabajador social (tiempo parcial) Trabajador social Caonsejero escolar = 42,000 a

Consejero escolar (tiempo parcial) 3 aflos

Terapeuta ( tiempo parcial) Terapeuta de jovenes y

[.a ayuda al estudiante 5 tanto en su familia =42,000 x3 afios

satudfisieacomoemecional: Porsonc-rainers-625408

Participar de Academia de directores | Agostoa | Facilitador a cargo de la | Aplicacion de talleres en | 49,000

T | A0y Sostem c i(%ﬁ por Facilitador para tener conotimienio y dar apoyo a | Hayo escueta las clases delos
enlace de distrito a cargo de director maestros a cargo

escuela
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

™ " PR D 3 | * 3
LACPRRAIICHIO e EAucacton

x iy b Sl | Fikd 1 o 1
REETON EQUCATIVE dT 3l JUET

Distrito Escolar Samfuan |

MIEMBROS DEL COMITE DE PLANIFICACION

Escuela Facundo Bueso

Nombre Posicion
Angel Espada Directora
Luis A. Lépez Maestro

José R. Laureano Maestro
Armmlkar Rodriguez Maestro
Gloria Rivera Maestra
Margarita Sanchez Maestra
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GORIERNG DEFUERTO RICO

DEFARTAMENTO DEEDUCACHNS

Oficina del Suyperintenderile

Distrito Excolar San Juan 1

Minuta

Fecha. 17 de abril de 2012

Hora: 10:00 am

Lugar: Oficina Facilitadora de Inglés, Coraly Santos Alejandro
Ristrito San Juan |

Presentes: losé Laureano, Margarita Sdnchez, Gioria Rivera, Amilkar Redriguez, Luis Lopez, Angel
Espada, Coraly Santos

Asuntos Discutidos:

1. Arreglar informacién de documento “Estudio de Necesidades” provisto por la escuela y
fue comparado con el “Estudio de Necesidades” del Departamento de Educacién para

arreglar las discrepancias.

2. Setrabajdo documenio “ Tablas para resumir y evaluar los datos de las escuelas” para
identificar los indicadores por materia como no satisfactorio, parcialmente satisfactorio,
satisfactorio



(Page 87 of 124)

GOBERNQ DE FUERTO RECO
DEPARTAMENTO DE EDUCACTIN
Offeing del Superintendente

Distrifo Escolay San fuan |
Minuta
Fecha: 18 de abril de 2012

Hora: 10:00 am
Lugar: Oficina Facilitadora de Ingiés, Coraly Santos Algjandro

Distrito San Juan |

Prasentes: Amilkar Rodriguez, Luis Lapez, Coraly Santos

Asuntos LIsculidos:

1. Discusion de documento “ Problematicas/ Situaciones Prioritarias en la Escuela™ por los
cuatro gjes. Los demas comparieros enviaron sus opiniones para ser discutidos.
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GOBIERNG DE PUERTO RO

YRR AL A ATy DR PO A £ 1
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Oficing el Superintendenlc

Distrito Escolar San Juan i

Minuta

Fecha: 19 de abril de 2012
Hora: 1.00 pm
Lugar: Escuela Dr. Facundo Bueso, salon Sra. Becerril

roconts 56 =iz

Espada, Sheila Rivera, Juan fosé De Guzman, Coraly Santos

Asuntos Discutidos:

1. ldentificaciéon de las pricridades utitizando el documento “Alineando las prioridades con
los ejes del Modelo de Transformacion® y su discusion.

2. Setrabajo el documenio "Root Cause Analysis” el gje #1.

Acuerdos:

1. Coraly Santos enwviara por correo electrdnico el plan de accidn con las prioridades
identificadas y las actividades sugeridas segin el documento “Actividades para la
implantacién del modelo de transformacion” para que cada miembro dei comité de
planificacion escriba estrategias.

2. Los miembros del comité de planificacion enviaran el funes 23 de abril por correc
electrénico el plan de accidon con sus estrategias sugeridas.
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17 de abrit de 2012

Reunién Comité de Planificacién y Distrito San fuan | W 5‘&‘—%} [/,L%& ﬁqu%w _
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Fresentes:
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- DEPARTAMENTODEEDUCACION —

REGION DE SAN JUAN
DISTRITO ESCOLAR SAN JUAN 1

18 de abril de 2012

Escuela: Facundoe Bueso

Reunion: Comité de Planificacion y Distrito San Juan [
Propdsito: Propuesta 1003

Asistencia

nombre firma puesto

L\,ﬂ& By L‘;Q{;z,, —~SL'4 .a-h?«;'c:a {fw\_{} m\/j‘“’c*\«éﬁ j ,,?’J;-S;»’Qfﬁ_, . | ke &9'3; i Hﬁ""x‘,«?ﬁ;@ il
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION
REGION DE SAN JUAN
DISTRITO ESCOLAR SAN HUAN 1

19 de abril e 2012 ;. a¢ f%’“—

Escuela: Facundo Bueso

Reunidon: Comité de Planificacién y Distrito San Juan |

Propésito: Propuesta 1003g

Asistencia

‘ nombre firmaj puesto
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(/’:’i g{é? 4 ;ﬁﬁy”/m’ fé‘%f.ﬁ}w i _}WM(M &8

*z’iuw—% xﬂm T ahgw i I A

B ;_;M\ y
7 T
) zﬁ:}f:f b LT e é‘&a e e S

2 = 2 AT o /”Vf(’ L, ”f IS Fair € &

_#jw{j’;_;ﬂw ffﬂ,m:',,-ud Pt -?:’:ffj éf@;:;&z ’/)\/@} @ ",mﬂ,« ;},a} ) Hr"_ o kg - €0
\]"'(ﬁ_gv (A — Y A 4_;»&33-\“ N

/,/é.‘a,/ xr@?/} I o4 2% ?";;}{"m
/‘T}fu,x Lo 850 o zfzefé W Epe s

Sholor  Wiiise rehe i lolols . ﬁ%“?‘f“ oy, 1)
\.ugs, Line ‘f::i-tmar”}"’&inﬁ_-%'laﬁiﬁ* Qu f\u}i'Mﬂ\

A‘f"'ﬂ »?;,;;f fzé’i"f}? ot 7:;;3"5 — 2}?‘-‘5-/{‘»’__ i @ zéﬁ”ﬁdz* Lemt
f';(&’jﬂw'# Sdeedey  |estrelle m’éjwz fe @ f»&ifmee Com

FE

ah S {‘\ gp‘%‘“ [V Y 1 T

L T Cj'} { e Bt o, w

2.8 {’chzi‘xw 3 {?\‘; Liz}l\ S S



(Page 92 of 124)

Comité de Planificacion de la escuela Dr. Facundo Bueso

Con la Facilitadora Docente Coraly Santos
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DIRECTORIO DE ESCUELAS DE SAN JUAN |

ESCUELA" - ) NIVEL . |[GRADO DIRECTOR: | 20NA - T TELEFONO 1 |~ FAX ¥ keccion_FisicaDIRECCY, ZIPGODE P
ABRAFHAM LINCOLN ELEMENTAL [PK-& |[Licely Falcon URBANA |722-1561 722-1561 |CALLE SOL 251 009010000 2do. ano
ESQ TAPIA VILLA
ANTONIO B CAIMARY ELEMENTAL {K-8 SUSANA AYALA URBANA 1726-5783 727-2145  |PALMERAS 008150000 £ Re-Estrug.
CALLE 31, URB. LAS
ARTURO SOMOHANO ELEMENTAL K6  |EMILIA BOURDON MARQUES |URBANA {792-1043 792-1043  {LOMAS 003490000 6 Re-Estruc.
1415 AVE PONCE DE
CENTRAL ARTES VISUALES SECUNDARIO 712 [CARMEN MARTINEZ DE BUXO [URBANA |723-8911 7210392 [LEON PDA 20 002070000 ter. aho
CALLE CONSTITUCION
CENTRO EUGENIO MARIA DE HOSTDS|SUPERIOR EE JOSE BORIA URBANA 1782-0111 7920111 JESQ CAMPECHE QOB210000 NiA
UNIVERSITARIO DR
CENTRO PEDIATRICO ELEMENTAL |EE JEANNETTE GONZALEZ URBANA 1758-4740 758-4740 JANTONIO ORTIZ 009270000 N/A
(787) 792- |ANDORRA URB PUERTQ
DR ANTONIO S PEDREIRA ELEMENTAL K6 Cecifia Malave URBANA |(787) 782-1030 16880 NUEVD DOS2B0000 2do. afio
CALLE DEL VALLE ESQ
DRFACONDO BUESC UPERIOR -t YDA S LOPE URBANA 7274578 TSRy EDUARDOCONDE OHRTEH000 st inters:
DR FRANCISCO HERNANDEZ ¥
GAETAN ELEMENTAL [K.8 LUZ C HERNANDEZ URBANA |722-4678 722-4676 |CALLE LABRA PDA 18 (09010500 o
(787) 724- |PDA 4 1/2, PONCE DE
DR JOSE CELSO BARBOSA SECUNDARIO |812  [LUIS CALZADA FERNANDEZ  JURBANA [(787) 722-5340 [6254 LEON 0080106000 B Asist. fntens.
HENNA ESQ
DR JULIO J HENNA ELEMENTAL {K-5 GLORIA ORTIZ LJREANA |726-4803 727-6067 |PROVIDENCIA 009250000 B Asist, Intens,
(787) 726-
DR PEDRO G GOYCO ELEMENTAL (KB URBANA [728-5265 48959 CALLE LOIZA 1763 008070000 8 Asist. Intens.
CALLE ANTILINNIN URB
ELEANOR ROOSEVELT ELEMENTAL K-8 Damarys Collazo URBANA {763-4518 767-3883 |ROOSEVELY 008280000 a
GILBERTO MONROIG
MILIO CASTELAR ELEMENTAL [K-8 Edwin Rodsiguez URBANA |727-7745 268-4227  VILLA PALMERA 009120000 2do. ano
(787) 767~
ERNESTO RAMOS ANTONINE (MUSICA) [SECUNDARIOQ |7-12  [VICTOR RODRIGUEZ URBANA [754-1335 6201 AVE CHARDON 125 Q09190000 2 Acc. Corr,
CALLE CONSTITUCION
EUGENIO MARIA DE HOSTOS ELEMENTAL (K6  IMIRTHA LOPEZ URBANA |783-2760 7832760  [URB PUERTO NUEVO 009280000 S Re-Estruc,
GABRIELA MISTRAL SUPERIOR  [10412 [MARIA CARRILLO URBANA [(787) 782.4208 [782-0945 JAVE JESUS T PINERO 009280000 7 Re-Estruc
SEGUNDA (7873 723 [GALLE FERIA FINAL,
INSTITUTD LOAIZA CORDERO UNIDAD K-g Menserrate Quifiones URBANA 1724-0893 9610 #1312 U081 80000 6 Re-E5true.
{787) 783- |CALLE 30 $E ESQ CALLE
ISAAC GONZALEZ MARTINEZ ELEMENTAL K6 MONNE CARMONA URBANA [783-1545 5095 23 CAPARRA TERRACE  {008200000 6 Re-Estruc
FOA 1 AVE JUAN PONCE
JOSE JULIAN ACOSTA SEGUNDARIO |7-12  [Vanessa Collaze URBANA [722-1253 722.1253  [DE LEON 009010000 6 Re-Estruc.
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DIRECTORIO DE ESCUELAS DE SAN JUAN |

ESGUELA NIVEL' |GRADG DIRECTGR . zona |7eLEFoNg 1] FAX 1 REccion_Fisica_birece] zpcobE PM
(FR7Y 282, CALLE TOHRS SOTO
SUAN JOSE OSUNA SECUNDARIO (912 [Marisol Marrero URBANA {282-0950 0799 URE, BALDRICH 009280000 ter, afio
TODOS LOS CARMEN A, RIVERA TRAVIESO, ESQ,
JULIAN E BLANCO NIVELES 512 [SANTIAGO URBANA |721-9021 721-4322  |ESTRELLA 009070000 4 Re-Estruc,
URB VILLA NEVAREZ
JULIOQ SELLES SOLA ELEMENTAL {K.6 Nancy Dibfin URBANA |767-1333 758-5742 1CALLE 19 ESQ 20 009270060 2do. afio
CALLE 18 NE PTO
LA ESPERANZA (LUIS PALES MATOS) [ELEMENTAL [EE  |MAYRA | GARCIA URBANA |782.0295 783-3340  |NUEVO 009210000 2do. aio
ESG. CASIND, PUERTO
LAS AMERICAS INTERMEDIO |7-8  [BEVERLY RODRIGUEZ URBANA [782.0070 783-0633  |NUEVO 009280000 | 9 Asist. intons.
ROSA RECONDO CALLE MARISABEL, RES
LUIS LLORENS TORRES ELEMENTAL [K-6  |PIETRANTONI URBANA [726-1195 7261195 |LLORENS TORRES 009130000 7 Re-Estruc.
(787) 762- |CALLE 17 ESG 28 SO
LUIS MUNTZ SOUFFRONT ELEMENTAL |K-6  |ELVI VALE PEREZ URBANA [782-0715 0715 CAPARRA TERRACE 009210000 | 8 Asist Intens
PARADA 25 AVE
LUIS MURIOZ RIVERA ELEMENTAL |K-6 URBANA [727-6755 727-6755 |FERNANDEZ JUNCOS  }00S090000 2do. afio
CALLE CORONA RES
LUIS RODRIGUEZ CABRERO ELEMENTAL (K6  |ARMANDO MONTERD URBANA |727-6005 72768095  |LUIS LLORENS TORRES [009210000 & Re-Estruc.
70 AVE CONDADO
MADAME LUCHETTI SUPERIOR  |10-12 JGLADYS TORC URBANA |723-4072 7234072 |SANTURCE 008070000 | & Asist, Intens,
CALLE BELLA VISTA
MANUEL GUEVAS BAGENER INTERMEDIO 17-9  |ELBA § QUINONES URBANA |726-4865 7273812 [VILLA PALMERAS 005150000 | & Asist, Intens.
MARIA MARTINEZ DE PEREZ (787) 726- |CALLE JUPITER ESQ
ALMIROTY ELEMENTAL [PK6  [JOSE A VEGA NEGRON URBANA |726-7835 7836 \VENUS 009130000 7 Re-Estruc,
BAUTISTA PDA 7 1/2
MARTIN G BRUMBAUGH ELEMENTAL K6  |LUIS M DIAZ SALAMAN URBANA {722-0632 PUERTA DE TIERRA 009050000 3 Acc. Corr.
(787) 782-
NEMESIO R CANALES | ELEMENTAL [K-3  Doris Traverso URBANA [782-6539 6539 RES NEMESIO CANALES [0009280000 | 4 Asist. Intens.
236 CALLE DEL PARQUE
PADRE RUFO (B1LING(}E) SECUNDARIQ 17-12 URBANA {723-4930 722.8545 PDA 23 002090000 2do. ahc
(787) 277- JCALLE 16 NO ESQ CALLE
PEDRO G TIMOTHEE ANEXO SUPERIOR  [EE  NELIDA TORRES MALAVE URBANA [783-3966 9194 9NO 009200000 NIA
(787) 774- |CALLE 5 NE PUERTO
PEDRO CARLOS TIMOTHEE {ELEMENTAL [K-6  |WANDA GIL DE LAMADRID  |URBANA {782-1280 1511 NUEVO 009280000 3 Ace. Corr.
CALLE AURCRA ESG
RAFAEL CORDERO SUPERIOR 1012 JLuz Santiage URBANA |722-6643 722-4340  |HOARE PDA 15 005080000 2do, afic
CALLE ASOMANTE URB.
RAFAEL HERNANDEZ MARIN ELEMENTAL [K-6 URBANA [792-0494 782-4433  |SUMMIT HILLS 009270000 0
(7873 724- |PONCE DE LEON PDA
RAFAEL MARIA DE LABRA INTERMEDIO {7-9 URBANA [(787) 722-1443 [2700 #18 SANTURCE 008080000 2do. afio
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DIRECTORIO DE ESCUELAS DE SAN JUAN |

ESCUELA NIVEL . {GRAD(: DIRECTOR ZONA™ | TELEFONG: 1/ FAX_1 - RECCION_FISICA_DIRECCE ZIPCODE M
RAMGN POWER Y GIRALT SUPERIOR  {10-17 |Marta Villanueva URBANA {727-4830 268-5131  |CALLE LOIZA FINAL 000140000 | 9 Asist, intens.
CALLE 48 # 1258 LA
REPUBLIGA DE BRAZIL ELEMENTAL K-8 JIVETTE SANTOS URBANA |782-7714 782-7715  |RIVIERA 409280000 5 Re-Estruc.
CALLE 50 SE CALLE &
REPUBLICA DE MEXICO INTERMEDIO [7-9  |MARTA LUISA FRANCO URBANA {782-2979 7822979 [URB LA RIVERA 009280000 | 8 Asist. tntens.
REPUBLICA DEL PERU INTERMEDIO 17:8  ICristian Delgado URBANA {727-2327 726-1432  JCALLE LOIZA FINAL 009140000 | -1+-Asist Intens.
ELMA. CAPARRA
REPUBLICA EL SALVADOR ELEMENTAL |K-6 URBANA [782-1215 793-3282  |HEIGHTS 009280000 2do. afic
TPE7F ~TAVE FERNARDE,
SEGUNDO RUIZ BELVIS ELEMENTAL [K-6  |NAYDA | SANTIAGO URBANA |722-4983 4083 JUNCOS PDA 18 009080000 | 8 Asist, Intens.
AVE PALMA REAL Y
SOTERO FIGUEROA INTERMEDIO {7-9  [FRANKIE TORRES URBANA |765-8132 751-1065  |[FORDHAM 009280000 4 Re-Estrusc.
SEGUNDA (787) 783- [AVE ROOSEVELT RES
SU NEMESIO R GANALES 1! UNIDAD 50 |Dorelis Rebollo URBANA [781-1773 5845 NEMESIO R GANALES  [60S280000 3 Rp-Estruc,
CALLE CARRION
TOMAS CARRION MADURO ELEMENTAL K-8 [VACANTE URBANA 1727-6163 727-6183 [MADURO 712 PDA 22 % 005010000 . 5 Re-Estruc.
AVE JESUS T PIRERQ
TRINA PADILLA DE SANZ SUPERIOR {1012 [MAGDA RESTO URBANA |763-1130 2508364 JCESTE #950 009200000 7 Re-Estrue.
AVE PALMA REAL Y
UNIVERSITY GARDENS SECUNDARIO [9-12  {IRIS M RAMOS GARCIA URBANA [(787) 764.8535 |764-8635 |FORDHAM 008830000 o
CALLE PERU FINAL URB
VICTOR PARES COLLAZO ELEMENTAL |EE  |ViLMA VAZOUEZ URBANA {764-2151 767-8684  |HYDE PARK 009280000 2do. afe
WILLIAM D BOYCE INTERMEDIO [7-¢  |MARIBEL DURAN VERA URBANA |792-4931 792-9488 |CALLE 31 LAS LOMAS  |009280000 | 8 Asist. Intens.




(Page 96 of 124)

il DEPARYAMENTO DE EDUCACION
Regidn Educativa de San Juan

MATRICULA OFICIAL SAN JUAN | ARO ESCOLAR 2011-2012

Abraham Lincoln

Antonio Caimary 521

Antoric Pedreira 542

Arture Somchana SJ2

Centro Padiatrico 8Jz2

Eleanor Rotsevelf S42

Ermitio £ v Ripoti SJT

Eugenio Maria de Hostos 82

Ersco. Hernandez y Gastan 8.1

Isaac Gonzalez Martinez 812

Julian E. Blanco BJ1

Jublo J, Menna 541

Julio Selles Sols 3J2

Losiza-Corders S

Luis Liorens Torres SJ1

Luis Muriz Souffront 542

Luis Munoz Rivera 5H

Luis Palés hMatos{La Sd2

Esperanza) :
Luis Rodriguez Cabiero S [ 200 12 25| 24 28] 22 19] 22 18; 17 11 24 8] 17 27T 1571 148
Maria (M. de Pérez Almircty 841 o of . 2 0 98] &7
Marti Brombaugh o1 9 0 5 71 18 9 : . 7 7 E a 8 5 G _ i0 45 I ‘9 5 o 30; 19, i g1 &5
Memesio Canales | 542 2 e 3
Nemesic Canales I} 5Jz2 0
Padre C. Timathes 5.2 5
Pedre Goyeo SJ1 g
Rafael Hemandez Marin SJ2 Q
Repiblica de Brasi 3Jdz 7
Repablica del Salvador S42 )
Segundo Ruiz Bepvis 51 RE:
Temas Carridn Madurg sS4 3
Victor Pargs Coilazo 542 40
TOTAL so1f 5124844 218
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SJ1

ol DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Regidn Educativa de San Juan

MATRICULA OFICIAL SAN JUAN 1 ANO ESCOLAR 2011-2012

Central Ardes Visuales

Ernesto Ramos Antonini 542
Jose C. Barbosa SJi
Jose Julisn Acosta D
Juan José Osuna 8J2
Julién E. Blanco SJ1
Las Américas 302
Logiza Cordero SJ1
Luis Palés Malos (La

Esperanza) 8J2
Manuel Cuevas Bacener SJ1
iNemesio Canalas Il 5J2
Padre Rufo 8J1
Rafael Maria de Labra 541
Republica de México SJ2
Replblica del Pert 5J1
Sotero Figuerca 52
University Gardens 5.2
Victar Parés Coltazo S
Tomas Carrion Maduro

William D. Bovce 542

TOTAL

1/13/2012
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| DEPARVAMENTO DE EDUCACION
Region Educativa de San Juan

MATRICULA OFICIAL SAN JUAN | ANG ESCOLAR 2011-2012

Cenfral Atles Visuales 5J1
Eugenio b, Hastos Voo 8J2
Ernesto Ramos Antonint S84z
Facundo Bueso 5J1
Gabriela Misiral 8J2
lose G Barbosa 541
José Julidn Acosta SH
Juan José Osuna 542
Jutian E. Blanco SJ41

Luis Palés Malos (La Esperanza) [SJ2

Madame Luchetti 341
Padre Rufo S
Pedro C. Timathae Anexa sJ2
Rafael Cordero SH
Raman Power Girald 31
Trina Padilla de Sanz 542
University Gardens 842
Vigtor Parés Coltazo 542

Tomas Carrién Maduro

TOTAL

San Juan N [ s8] 3453 1,654] 1,857 ; ‘ 7,317F

111312012
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— PORCIENTO ESTUDIANTES BAJO NIVEL DE POBREZA

2011-2012 (FINAL)

SAN JUAN | SANJUANI 61598  |ABRAHAM LINCOLN 168 138 168 82.1%
SAN JUAN | SANJUANI 51580 {ANTONIC B CAIMARY 264 225 264 85.2%
SAN JUAN | SANJUAN | 65334  [ARTURC SOMOHANO 215 204 15 84 9%
SAN JUAN | SANJUAN | 61572 CENTRAL ARTES VISUALES 855 178 84e .

SAN JUAN | SANJUAN| 61366 {CENTRO EUGENIO MARIA DE HOSTOS 117 43 48 __Bre%
SANJUAN | SAN JUANI 64915  |CENTRO PEDIATRICO 26 1 8 B

SAN JUAN | SAN JUAN 61333 DR ANTONIC S PEDREIRA 328 213 327 B5.1%
SAN JUAN | SAN JUAN| 61655 DR FACUNDQ BUESO 357 190 288 64.2%
SANJUAN 1 SANJUAN| 61622 DR FRANCISCO HERNANDEZ Y GAETAN 416 370 416 88.9%
SAN JUAN [ SAN JUANI 61663 DR JOSE CELSO BARBOSA 118 102 i1 91.9%
SAN JUAN | SANJUANI 63073  |DRIULIO § HENNA 31 286 310 92.3%
SANJUAN | SAN3JUANJ 61754 iDR PEDRQ G GOYCO 149 B84 148 56.8%
SAN JUAN | SANJUAN 61358  [ELEANOR ROGSEVELT 328 188 328 57.1%
SANJUAN | SANJUAN 61630 {EMILIO CASTELAR 242 215 242 88.8%
SAN JUAN | SANJUANI 64402  |ERNESTO RAMOS ANTONINI {MUSICA} 680 252 682 37.0%
SAN JUAN | SANJUAN] 61374  [EUGENIO MARIA DE HOSTOS 185 168 195 86.2%
SAN JUAN | SAN JUANT 61382  |GABRIELA MISTRAL 462 345 428 80.4%
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DE POBREZA

2011-2012 (FINAL)

SAN JUAN | SANJUANI 64278  HNSTITUTO LOAIZA CORDERO 184 90 141 63.8%
SANJUAN | SAN JUANI 61341  |ISAAC GONZALEZ MARTINEZ 269 247 269 91.8%

SAN JUAN | SAN JUAN 61671  |JOSE JULIAN ACOSTA 227 131 224 58 5%
SANJUAN | SAN JUANI 61390  HUAN JOSE OSUNA 175 64 171 37.4%

SAN JUAN | SANJUAN1 60038  JJULIAN E BLANCO, 124 56 122 45.9%

SAN JUAN | SAN JUANI 61416  [JULIO SELLES SOLA 565 225 565 38.8%

SAN JUAN | SAN JUAN 61424 |LA ESPERANZA {LUIS PALES MATOS) 198 97 131 74.0%

SAN JUAN | SAN JUAN | 61432 LAS AMERICAS 264 212 284 80.3%
SANJUAN | SANJUAN! 63081 |LUIS LLORENS TORRES 315 289 307 94.1%

SAN JUAN | SANJUANI £81457  [LUIS MUNIZ SOUFERONT 217 188 217 91.2%
SANJUAN | SAN JUAN 61689 |LUIS MURGZ RIVERA 380 319 380 83.9%

SAN JUAN | SAMJUANI 63099  [LUiS RODRIGUEZ CABRERO 284 282 284 98.3%

SAN JUAN | SAN JUAN{ 61648  |MADAME LUCHETTI 239 147 213 £9.0%
SANJUAN | SANJUANI 63016  IMANUEL CUEVAS BACENER 203 188 200 94.0% e
SANJUAN | SAN JUANI 64758  |MARIA MARTINEZ DE PEREZ ALMIROTY 182 180 182 98.9%

SAN JUAN | SAN HIAN| 81723 MARTIN-G BRUMBAUGH 137 18 136 AR R%

SAN JUAN | SANJUAN i 65946 INEMESIO R CANALES | 253 250 253 98.8%
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PORCIENTO ESTUDIANTES BAJO NIVEL DE POBREZA
2011-2012 (FINAL)

SANJUAN | SANJUANI 61747 {PADRE RUFO (BILING{E} 321 148 31 48.6%
SANJUAN | SANIUANI 66357  |PEDRO € TIMOTHEE ANEXO 93 37 48 77.1%
SAM JUAN | SANIJUANI 61481 {PEDRO CARLOS TIMOTHEE 164 128 164 78.0%
SAN JUAN | SAN JUAN | 61762  |RAFAEL CORDERO 300 180 282 83.8%
SANJUAN | SANJUANI 61549  RAFAEL HERNANDEZ MARIN 245 174 245 71.0%
SANJUAN | SANJUANI 61705  |RAFAEL MARIA DE LABRA 300 252 300 84.0%
SAN JUAN | SANJUAM{ 63123 |RAMON POWER Y GIRALT 276 182 214 85.0%
SAN JUAN | SANJUANI 61515  [REPUBLICA DE BRAZIL 312 242 312 77.6%
SANJUAN | SANJUANE 61507  |REPUBLICA DE MEXiCO 268 252 297 84.8%
SAN JUAN | SANJUAN| 63149  |REPUBLICA DEL PERU 289 293 298 §98.3%
SANJUAN { SANJUANI 61523 |REPUBLICA EL SALVADOR 172 130 172 75.6%
SANJUAN | SANJUAN| 61770 {SEGUNDO RUIZ BELVIS 161 167 191 87.4%
SANJUAN | SANJUANI 66316  |SOTERO FIGUEROA 385 143 355 40.3%
SANJUAN | SANJUAN | 61473 |SU NEMESIO R CANALES 338 330 338 97.6%
SAN JUAN | SANJUANI 61788  |[TOMAS CARRION MADURO 8 5 8 62.5%
SAN JUAN | SANJUAN{ 61440  JTRINA PADILLA DE SANZ 235 126 180 66.39
SAN JUAN | SANJUANI 61531  |UNIVERSITY GARDENS 485 136 478 ’
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ESTADC UBRE ASQCIADC DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

At
T AT ke

e i i 1,1 O ol )

gl rs s i g N e

UMB&D_QEJQLSEMMQ@M&&STENC% TECNICA

AREAS DE ASISTENGIA TEGNICA HA OFRECER EL PERSONAL DE ASISTENCIATECNICAS (m*z EN LOS
DISTRITOS A LAS ESCUELAS ASIGNADAS Y LA FRECUENCIA DE AT

*

1. General Roles &

1.3 Proveer esidencia téonica relacienados con Jos

Responsabilities / Roles y

respansabilidades X
genarales
~
y -

+

2. Technical Assistance in
time distribution
requlrements | Asistencia
Téenlca en ia distribucidn
de tiempa,

the requirements of ESEA programs requisites de programas BSEA administrados por i junio Oy
managad at the Federal Affalrs Office. «  JOfciss de Asuntos Fodemles - Comprensitn dedos | durante ef aflo
Undoretanding Title | Purposea ey  (propbites de Titnde Y, Parte A. - Requizitos Claves

Title f Requirements. de Titads |, Parte A . @scolar

1.2 Reviow monitorknyg firddings 1o 1.2 Reviagr los hallazgos de las monttodas Dutante el afo
dotermine areas that nsed to be para detanminar las necatidades de B

addressed in the tachmical assisiance.  {asistencia técnica, escolar

1.5 Mest with the unit supervisor to * 11.3 Reunlén con el Stparvisor de fa Uridad Durante e} af
discuss and update the fechnical para discutl y actusiizor BI calendario de ¢
assistance calendar, agigipncia 16cnica, escalar

1.4 Update the onfine tachnical assistance

1.4 Acdualizar of slstema on linen de

systom fo rack the servics provided {0 |asistencia teolca los senvidos quasale | Carente el afio
school. ofrecieron a las escuslas, v escolar

- Segun las
1.5 Provide technical assistance in all the  |1.5 Proveer asistencia thenion on todas las fechas
areas described below. droas descritag a continuacion, programadas

2.1 Technical assistance to Raglonsl,
District and achool staff inthe
kisntitication of personnal that nesd to
submit semlannual cerdification or
Personai Activitiss Reports (PAR]L

da a Regldn, Distrito y Excusla en ha
emificuciSn del personal que nocesita
somater [ cortificackén semianual o el
Informs de actividades personaing.

2.4 Proveer asiatencls thonica sl personal

dic. ¥ junlo

{2} y el mes
‘que le toque

su Region

i

73 Tachnical Asaistanca on the use of
the TAL fo submit ths information

mqulmﬂto mnph; with time

2.7 Proveor asistoncia tsenica en i uso
dol TAL para somater la iformacion
rwmida para mmpﬁr can L]

dic. y junio
{(2)
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Pamnt Rasnun:e t:en!ms oﬂL

il vequisitos por afics de las escuelasenplan | agosto (1)
provement mqulrements per years, de mejoramiento.
8.2 Include In the PCE tha ten {10) 6.2 inclulr en ol PCE Ine diez (10) 1
School improvement requirements | raguinttos de meloramisnta sscolar agosto (1)
8.3 Adiestrar a los directores sobre joa
6.3 Training School Directors on Public 100 4
School Chaice (PSC) requirements. How requisites de Live Selectién da Eacuelas ageuto y enaro
io R Cholce Data _ {PSC). Cémo Informar los datos do Ia - {2)
) Libre Seleccién da Escoelng,
8.4 Training School Direciors on 8.4 Adiasirar a los directores sobre log
Supplementat Educations) Services requisiios de los Serviclos Educativps
sequirements. How to process SES Suplamentarios, Cémon procesar las “agasto ¥y eneno
requests. Conduct SES requiremant solictisias da SES. Lisvar a cabo un {2
: Tralning. adlestramlanto sobre las Fequisitos de |
6. Technical Assistance SES. :
onSchool Improvement / 6.5 Moot with schoots in ctive ach 6.5 Reunirse con las sscuslus que gatdn an
~§{ Asistencia Tacnica a : . Cofective e cliva tructuracié
and restructuring to determine which A correcilva y reast n para | marzo y junio
Escuelas en Mejoramlento action best fis the school's needs daterminar cus! goeclén Be ajusta a jas
necesidades de las escuelas segin log 2

5. Tachnical Assistance {Educationai Services (SES) and the
on Parental Involvement / { 11t ¥ academic program,

Asistencia Téenica sohre 58 Training the Parent Resource Cemar

8.1 Technical assistance on schoo!

School Cholce (PSC), Supplemental  |para Padres, Madres y Encargades | 390810 Y
(CREMPE) en PSC, SES y en fos | - febrero (2)
requisitos do ley de Tiudo |, Parte A,
£.8 Adiastrar ai CREMPE y &t Direcior de

ia Participacién de padres [{(CREMPE} and School Director on by tuh Esrusins sobra oémo ml'pl‘a!ﬂr loa febh. ¥ junio

Intorprot results from parent resultadas de (s sucuesta de . (2) '

involvamant survey, cifn de padres. :

5.8 Ensure the parents receive the parent (5.9 Asegurar qua ius padies racbhen Ia agosto (1)

according to Tile 1 requirements.

tequisttos da Tifulo 1, Parte A,

1003g.

g8 Tac?mk:a! assistance in the work plans
application for the use of the 10032 y

¥y se implemanian pianes do trabajo para
usar los fondos 1003e ¥ 1003g con el
prepésito de ssistr a s escuelas on plan
de mejoramiento en el Distritn,

6.8 Asistencia Técrica para que se sometanf. ’
{febrero ¥y mayo

1
3

(2} y durante ell
afio escolar

L Ly

veginpian,

&.7 Process for reviewing District

8.7 Procoao para revisar los Planes de
frabaje de Jos Distritos.

16039 funds.

an Publle School Cholce 7

§.8 Roviow of expeaditures 10034 and

7.1 idaniify schools aiigibia to receive
7. Technical Assistance  {yanster students,

£.8 Revitar los gastos de fon forvdos
1003A y 1003g.

7.1 Mdentificar Jas escuslas elegibles para
rechir los estudiantes que ss transfieren.

Die. ¥ junio (1)]
¥ durante e}
afio ascolar

agosto (1)

Asistencia Técnlea enla 7.2 Fii PSC

7.2 Complatar las sofictuties da

i
G

-

Gion do

vela 7.3 Ensure that transter students are
provided with transportation.

7.3 Garantizar se je provea transportacién a

los eshudiantes transfandos

agosto (1)

wia
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Departamento de Educacion de Puerto Rico

Cficina de Mejoramiento Escolar

Estudio de Necesidades
Afo Escolar 2011.2012

El término *Estudio de Necesidades” describe el proceso sistematico que los distritos y las escuslas realizan para Identificar brechas
que no permiten que fos estudiantes alcancen el aprovechamiento académico deseado. Estas necesidades deben ser determinadas para
poder establecer cudles son las prioridades y las acciones correspondientes en el manejo de los recursos (personal, materiales, tiempo,
fiscal, otfes). Con el fin de completar la solicitud bajo Schoo! Improvement Grant {$1G) es necesario realizar un estudio de necesidades
hasado en el aprovechamiento de los estudiantes, el contextd escoldr y organizacional, el curricule y la ensefianza, desarroiio profesional
y ia participacién de la familia y Ia comunidad.

Escuela: DR. FACUNDO BUESO

Distrito: SAN JUAN (1,1}

Region; SAN JUAN

Direccion: CALLE EDUARDO CONDE
VILLA PALMERAS SAN JUAN PR 00915

Tek 787-727-4578

Tel:

Tel:

Correo Electrénice:

Correo Electrénico:

Nombre

Iiformacidii. def Direstor Escolar

Teléfonc Celular:

Corrao Electrantico:

ANGEL L ESPADA MOLINA

Fecha det Borrador Finat:

 Focha del Estudio de Necesidades

Fecha del Documento Final:

~ Equipo de Revisiéi del Distrito

Pagsicitn

Estudic de necesidades Afio Escolar 2011-2012

Pagina 1 de 21
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Departamento de Educacion de Puerto Rico
Oficina de Mejoramiento Escolar
Estudio de Necesidades
Ano Escolar 2011-2012

Tabfa 1 - Comité de Planificacién Escolar

Complete la informacién que se solicita relacionada con el comité de planificacion escolar,

Nombre Posicién Firma
Amilkar Rodriguez rmagstro
Angel Espada director
Gloria Rivera maestra
Jose Laureano maestro
L.uis Lopez maestro
Margarita Sanchez maestra

Tabla 2 - Actividades de Planificacion de la Escuela

Resuma en la siguiente tabla los pasos y actividades del proceso de planificacién para la realizacion del estudic de necesidades.
Incluya las reuniones de planificacion de los equipos, sesiones de trabajo, visitas & las escuelas, reuniones can padres y cualquier
otra actividad o gestion necesaria para completar ef Fstudic de Necesidades.

Identifique fos participantes en las actividades,
marque {X}) todas las columnas gque apliquen

. Maestro de
. Equipo de Maestro s Parsonal de
Fechas Actividades : e Educacion Padres
Pianificacion| Regular Especial Apoyo
172012 ?ggggn con comité de plenificacion Propuesta si Nz No No No
18/ApH2012 ngggn con comité de planificacion Propuesta s Na No Ne No
19/ApHZ012 ngggn con comité de planificacién Propuesia i No si si No

Estudio de necesidades Afio Escolar 2011-2012
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Departamento de Educacion de Puerto Rico
Oficina de Mejoramiento Escolar

Estudio de Necesidades
Ano Escolar 2011-2012

Tabla 3 - Asistencia Técnica Recibida por la Escuela en fa Elaboracion del Estudio de

Necesidades.

Complete la informacidn que se solicita relacionada con ka asistencia téenica rechbida por la escuela en la elaboracion del Estudio de Necesidades.
Cuando hablamos de asistencia técnica (en relacién af Estudio de Necesidades) nos referimos a: revision de documentos, anatisis de datos
cuantitativos y cualitafivos, construccidn de instrumentos de recogida de datos, apoya en |a entrada de datos, apoya para la comprension det Estudio
de Necesidades, apoyo con el Root Cause Analysis (Analisis de la Raiz de la Causa), etc, La asisiencia técnica puedes ser ofrecida por personal del
Departamento de Educacion, personal dei Distrito, facilitadores de materias, los coordinadores, el FFEDCo de Ia Universidad de! Sagrade Corazdn,
colaboracion de la comunidad, |a oficina de Mejoramiento Escalar, entre otros.

Fecha de la
Asistencia

Froposito

Tipo de Asistencia

Tema Discutido

Persona gue
la Ofrecié

Posicion

Razones para consideraria
asistencia técnica de
calidad

Estudio de necesidades ARg Escolar 2011-2012

Pagina 3 de 21
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Departamento de Educacion de Puerto Rico

Oficina de Mejoramientoc Escolar

Estudio de Necesidades
Ano Escolar 2011-2012

Tabla 4 - Cantidad de Maestros por Materia que tiene fa Escuela, la Cantidad de Maestros gue son HQT, 1a Cantidad de
Clases gue se Ofrecen y las Ausencias de los Maestros.

Cantidad de . X
. . G Cantidad de Ausencias por
;Zgg:f- 2‘; di N? aan;:f;d d:e Par cientos de | Cantidad de ﬁ::;f"::c&e Gestiones Oficiales en el DE
A SSHOs q maestros HQT Clases de Maestros de Agosto 2011
fa Escuela son HQT Agosto 2011 g
: a Febrero 2012
Febrero 2012
Ciencias 3 2 B6.67 % 15
Espanol 3 2 86.67 % 5
Ingles 4 2 50.00 % 15
Matematicas 3 3 100.00 % 30
Subtotal 1 13 § 69.23 % 65
Educacion Fisica 1 50.00 % 5
Estudios Sociales 3 3 100.00 % 25
Salud 1 1 160.00 % 10
Subtotal 2 & 5 83.33 % 40
GRAN TOTAL 19 14 73.68 % 105

Estudic de necesidades Ano Escolar 2011-2012

Pagina 4 de 21
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Departamento de Educacion de Puerto Rico
Oficina de Mejoramiento Escolar
Estudio de Necesidades
Afio Escolar 2011-2012

Tabla 5 - Cantidad de Estudiantes y Maestros que Tiene la Bscuela por Nivel

Nivel

Cantidad de Estudiantes

Cantidad de Maestros por Nivel

Cantidad de estudiantes por maestros

10-12

382

14

27

Tabla 6 - Personal de Apoyo que Tiene la Escuela

T;ir:?lc;f;:fsﬁo Cantidad de Nivel de participacion que exhiben en los
Personal de apoye en la Canfidad d:ﬁ;ﬁ?fzn escuela donde se 52‘::;}:;2“ pracesas de mejoramiento escolar
escuela fa escﬁela esta llevando a cabo | 9 en fa
el estudios de escuela Nada Poco | Regular | Basiante| Mucho
necesidades
CONSEJERC ESCOLAR 2 - - - - -
CONSERJE 3 . . - - -
TRABAJADOR SCCIaL 1
ESCOLAR - - - ~ -
Totat &
Tabla 7 - Escuela Elemental, Informacién sobre Estudiantes v Maestros
] . : Cantidad de . I
i : Cantidad de | Cantidad de Tiempo | -
Grada Materia Estudiantes Maestros \T::::ﬁ::i Vacante Razén de la vacante

Estudio de necesidades Ano Escolar 2011-2012

Pagina & de 21




(Page 109 of 124)

]

Departamento de Educacion de Puerte Rico
Oficina de Mejoramiento Escolar
Estudio de Necesidades
Afio Escolar 2011-2012

Tabla 8 - Escuela Intermedia - Informacion sobre Estudiantes y Maestros

Grado

Materia

Cantidad de
Estudiantes

Canfidad de
Maestros

Cantidad de
Maestros por
Vacantes

Tiempo
Vacante

Razén de la vacante

Tabla 9 - Escuela Superior, Informacion sobre Estudiantes y Maestros

Estudio de necesidades Anp Escolar 2011-2012
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Departamento de Educacién de Puerto Rico
Oficina de Mejoramiento Escolar
Estudio de Necesidades
Ao Escolar 2011-2012

. ; Cantidad de . .

Coatde | Cpudsde | passtosor | Jembe | Rezindel
10mp Ciencias 118 1
10mo Espanci 118

10mo Estudios Sociales 117 1
10me Ingles 102

10ma Matematicas 118 1
10ma Salud 108 1
11mo Ciencias ag 2
11mo Espanol 87 1
1imo Estudios Sociales 88 2
Timo Ingles 88 1
1imo Matematicas 87 2
Himo Saiug 4 1
12mo Ciencias 73 2
12mo Educacion Fisica &80 1
12mo Espancl 73

12me Estudios Socizles 73 2
12me ingles 73 2
12me Matematicas 73 1
12mo Salud 7 1

Estudio de necesidades Afio Escolar 2011-2012

Pé&gina 7 de 21
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Departamento de Educacion de Puerto Rico
Oficina de Mejoramiento Escolar
Estudio de Necesidades
Ao Escolar 2011-2012

Tabia 10 -Evaluacion del Personal

Mencione el por ciento dei personal escolar que ha sido evaluade, De esos, diga el por ciente que necesita meterar, el por clento que tiene
una evgluacion no satisfactoria y el por cienta que tiens una evaluacion satisfactaria,

Evaluacion
Cantidades Por ciento del personal| Por ciento que necesita Por ciento Par ciento
I evaluado TEjOFar no satisfactorio safisfactorio

Tabla 11- Maestros Nuevos en la Escuela

cantidad otard i Cantidad de maestros nusvos en fa
antidad fotal de maestros t . .
en 1a escuela escueta desde el comienzo del afio Por ciento de maestros nuevos
académico
34 3 294%

Tabla 12 - Afies de Experiencia de los Maestros

An error has ocourred whife processing Table "tabled':
Invalid object name "AfiosDeExperiencia’,

Estudio de necesidades Ao Escolar 2011-2012
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Departamento de Educacién de Puerfo Rico
Oficina de Mejoramiento Escolar
Estudio de Necesidades
Afio Escolar 2011-2012

Tabla 13 - Afias que los Maestros Lievan Ensefiando en fa Escuela

Ay error hag occurred while processivy Table ‘table’
Invalid chiedt name 'AfosEnsefanda’.

Tabla 14 - Preparacion Académica de los Maestros

Cantidad de maestros Por cientos
BA 23 B67.6 %
MA 11 324 %
OTROS o] 0.6 %
Total 34 100.00 %

Estudio de necesidades Afio Escolar 2011-2012

Pagina 9 de 21
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Departamento de Educacion de Puerto Rico
Oficina de Mejoramiento Escolar
Estudio de Necesidades
Afio Escolar 2011-2012

Tabla 15 - Tlempo lectivo por materia

Minutos | Cantidad de diasala| Cantidad de dias al . . . . .
. ; Cantidad de minutos Cantidad de minutos lectivos
Materia ]ectwc_)s por SEMANA que se MES que se r_:)frece Ia Jectivos por SEMANA por MES
dia ofrece la materia materia

Tabla 16 - Datos de estudiantes

Categorias Cantidad de estudiantes Par cientos
Bajos recursos y/o ingresos as7 101.3 %
Educacion especial 227 59.4 %
Femenino 161 42.1 %
Homeiess 3 0.8%
Masculine 221 57.9%

Estudio de necesidades Afio Escolar 2011-2012 Pagina 10 de 21
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Departamentoe de Educacion de Puerto Rico
Oficina de Mejoramiento Escolar
Estudio de Necesidades
Afio Escolar 2611-2012

Tabla 17 a - Datos de estudiantes de Escuela Superior
Mencione la cantidad de estudiantes y calcule el por ciento que hay en la escuela superior de cada una de las categorias
provistas, Para fa columna 3 y 5 debe saber |2 cantidad de estudiantes que tiene la escusta,

Cantidad de . . .
. " Por cientos de estudiantes Cantidad de .
Descripcion r:z:;cg;g;e:s matriculades Desertores Por cientos de desertores
Eajos recursos y/o 382 100.0 %
ingresas
Educacion especial 95 24.9%
Femenincs 161 42 1 %
Homeless 3 0.8 %
Masculinos 221 57.9 %
Problemas de s
conducta 5 1.3%

Estudio de necesidades Afio Escolar 2011-2012 Pagina 11 de 21




(Page 115 of 124)

Estudio de Necesidades
Afo Escolar 2011-2012

Tabta 17 b - Datos de Estudiantes de Escuela Superior {Continuacién)

Mencione la cantidad y fos por cientos de estudiantes que hay en la escuela superior de cada una de las categorias provistas.

Departamento de Educacion de Puerto Rico
Oficina de Mejoramiento Escolar

Categorias

Cantidad de
estudiantes que
obtuvieron el
cuarto afie por

Por cientos de estudiantes
gue obtuvieron el cuarto

afio por GED

Cantidad de

estudiantes que
aln estanen la

Por cientos de estudiantes que

aun estan en la escuela

GED”

escuela

*GED Estudiantes que obtuviercn ef cuarto afio mediante examenes

H es Fa ol
—Tabla 18- Matricnla Oficial dela Escuelapor Grado

PK K fro | 2de | 3ro 410 sto Gto | Tmo | 8vo | 9no [10mo | 11mo | 12mo | Totales
Agosto a
! Diciembre 120 87 74 281
2014
Enero a
Febrerg 122 a0 75 287
2012

Estudio de necesidades Ao Escolar 2011-2012

Pagina 12 de 21




(Page 116 of 124)

Departamento de Educacion de Puerto Rico
Oficina de Mejoramiento Escolar
Estudio de Necesidades
Afo Escolar 2041-2012

Tabla 19 - Informacién de las Ausencias de los Estudiantes

Para esta tabla necesitara [z cantidad de dias lectivos de agosto a diciembre 2011 y de enero a febrero 2012.
También necesitara fa cantidad total de estudiantes en la escuela.

Cantid=d do
: Cantidad de Caniiaad-ae - -
PRY: Cantidad de ] . " estudiantes con | Por cientos de estudiantes con
Descnp:mn ausencias '::EEE:L?:S Por cientos ausencias 15 o mis dizs 15 0 mis dias ausentes
' ausenfes
Ausencia gg
estudianies da " -
agosto a 3,472 B656.5 % a5 251 9,
diciembre 2011
Ausencia de
estudiantes de ] 0
enerc a febrero 1.752 335% 27 7.4 %
2012

Tabla 20 « Incidentes de Disciplina Ocurridos en la Escuela en o que va del Afio Escolar

Tipo de incidente de Cantidad
disciplina de
incidentes

Tabla 21 - Discrepancia entre el Grado que estd el Estudiante y su Edad

Cantidad de estudiantes
Grados con discrepancia de nivel
de grado por edad

10me 24
11mo 26
12mo 7

Estudic de necesidades Ao Escolar 2011-2812 Pagina 13 de 21
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Departamento de Educacion de Puerto Rico
Giicina de Mejoramiento Escolar
Estudio de Necesidades
Ano Escolar 2011-2012

Tabla 22 - Resultados de las Pruebas Puertorriquefias de Aprovechamiento Académico (PPAA)
Resultados de los aiios 2009-10 y 2010-11

= Resultade pruebas PPAA
Espanoi Por ciento de estudiantes en categeria
Por cienio de - . )
Grado estudiantes evaluados Pre hasico Basico Proficients Avanzade
09-10 10-11 08-10 1011 08-10 10-11 09-10 10-11 08-10 10-11
7mo % 0% 10C%
8vo 0% 0% 67% 25% 33% 75%
11mo 0% 0% 29% 209 5184 6% 142, EL174 94 19
Tabla 22 - Resuitados de las Pruebas Puertorriquefias de Aprovechamiento Académico {PPAA}, {Continuacidn)
Resultados de los afios 2009-10 y 2010-11
. Resultado pruebas PPAA
lngles Por ciento de estudiantes en categoria
Por ciento de - \ .
Grado estudianies evaliados Pre basico Basico Proficiente Avanzado
0910 10411 09-10 13-11 09-10 10-11 09-10 10-11 08-10 10-11
7mo 0% 0% 100%
Buo 0% 0% 17% 25% 83% 25% 50%
11me 0% 0% 37% 32% 37% 38% 11% 20% 15% 10%

Tabla 22 - Resultados de las Pruebas Puerforriquefias de Aprovechamiento Académico (PPAA), (Continuacién)
Resultados de los aftos 200910 y 2010-11

Estudic de necesidades Afo Escolar 2011-2012 Pagina 14 de 21




(Page 118 of 124)

Bepartamento de Educacién de Puerto Rico

Cficina de Mejoramiento Escolar
Estudio de Necesidades
Afio Escolar 2011-2012

Resultado pruebas PPAA

Matematicas Por ciento de estudiantes en categoria
Por ciento de - L .
Grado estudiantes evaluados Pra basico Basico Proficiente Avanzado
09-10 10-11 09-190 1011 08-10 10-11 G8-10 19-11 ¢9-10 10-11
Tmo 0% 0% 100%
8vo 0% 0% 100% 100%
11mo 0% 0% 33% 25% 857% 5%
Tabia 22 - Resultados de las Pruebas Puertorriquefias de Aprovechamients Académico {PPAA}, (Continuacion)
Resultados de los afios 2009-10 y 2010-11
B : Resultado pruebas PPAA
Ciencia Por ciento de estudiantes en categoria
Por ciento de - - -
Grado estudiantes evaluados Pre basico Basice Proficiente Avanzado
08-10 10-11 08-10 10-11 8-10 10-11 09-10 10-11 8-10 10-11
Bvo 0% 0% 83% 75% 17% 25%
14mo 0% 0% 31% 14% 48% 41% 15% 35% 6% 1%

Tabla 23 - Notas de los Estudiantes por Grado

Resultados de los afios 2008-10 y 2010-11

Estudic de necesidades Afic Escolar 2011-2012
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Departamento de Educacion de Puerto Rico
Oficina de Mejoramiento Escolar
Estudio de Necesidades
Afo Escolar 2011-2012
[ e Notas
EsPam)l Por ciento de ¢studiantes en cada nota
Por ciento de
Grado estudiantes B [
evaluados
09-10 13-11 09-10 10-1% Qa-i0 10-11 09-10 10-1 08-10 19-11 09-10 10-11
10mo 0% 0% 11% 17% 14% 26% 18% 23% 38% 24% 30%
11ma 0% 0% 2% 168% 36% 52% 18% 18% 19% T% 4% 5%
Tabla 23 — Notas de fos Estudiantes por Grade (Continuacion)
Resuitados de ios afios 2009-10 y 2010-14
- Notas
I"gles Por clento de estudiantes en cada nota
Por cienta de
Grado estudiantes B C
evaliiados
08-10 10-11 05-10 10-11 08-10 10-11 0e-10 10-41 09-10 10-11 0g-10 10-11
1ome 0% 0% 18% 8% 8% 9% 26% 25% 23% 23% 28% 35%
#1mo 0% 0% 2% 25% 23% 27% 26% 21% 31% 19% 7% 8%

Tabla 23 — Notas de los Estudiantes por Grado (Continuacion)
Resultados de los afios 2009-10 y 201011

Estudio de necesidades Afic Escaolar 201 1-2012

Pagina 16 de 21




(Page 120 of 124)

Departamento de Educacién de Puerto Rico
Oficina de Mejoramiento Escolar
Estudic de Necesidades
Ano Escolar 2011-2012

e Notas
Matematicas Por ciento de estudiantes en cada nota
Por cignto de
Grado estudiantes A B C D F
evaluados
09-10 10-11 09-10 10-1% 0810 10-11 08-1G 1011 09-10 10-11 09-10 10-11
10mo 0% 0% 6% 7% 14% 10% 12% 14% 27% 33% 41% 35%
Timo 0% 0% 14% 6% 19% 20% 24% 27% 26% 30% 18% 17%
Tabia 23 - Notas de los estudiantes por grade (Continuacion)
Resuitados de los afios 200910 y 2010-11
N . Notas
Ciencia Por ciento de estudiantes en cada nota
Por ciento de
Grado estudiantss A B [+ »; F
evaluados
08-10 10-11 08-10 1G-11 09-10 10-11 0910 10-11 08-10 10-11 09-10 1011
toma 0% 0% 20% 14% 12% 13% 25% 17% 22% 27% 23% 29%
11mo 0% 0% 9% 10% 4% 24% 23% 27% 32% 31% 23% 8%
Tabla 24 - Resultados de las Pruebas Puertorriguefias de Evaluacion Alterna {PPEA)
Resultados de los afios 200910 y 2010-11
= Resultado pruebas PPEA
Espano‘ Por ciento de estudiantes en categoria
Por ciente de L " .
Grado estudiantes evaluados Pre basico Basico Proficients Avarizgde
09-10 1G-11 08-10 10-11 09-10 10-11 09-10 10-14 08-10 10-11
11me 0% 0% 100%
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Tabla 24 ~ Resultades de las Pruebas Puertorriquefias de Aprovechamiento Académico (PPEA), (Continuacidén)
Resultados de los afios 2009-10 y 2010-11

- Resultade pruehas PPEA
Ingles Por ciento de estudiantes en categoria

Por cienio de - . .
Grado esludiantes evaluados Pre basico Bésico Proficiente Avanzado
08-10 I 1011 091G 10-11 08-10 10-11 09-10 10-11 08~10 10-11

Tabla 24 - Resultados de las Pruebas Puertorriquefias de Aprovechamiento Académico {PPEA}, (Continuacitn}
Resulfados de los afios 2009-10 y 2010-11

e Resultado pruebas PPEA
Matematicas Por ciento de estudiantes en categoria
Por cienio de . . -
Grado estudiantes svaluados Pra basico Basico Proficiente Avanzado
08-10 10-114 0810 10-11 08-10 10-11 09-10 10-11 09-10 10-11
11mo 0% 0% 100%

Tabla 24 - Resultados de las Pruebas Puertorriquefias de Aprovechamiento Académico (PPEAJ, {Continuacion)
Resultados de {os afos 2009410 y 2010-11

B H Resultado pruebas PPEA
Ciencia Por ciento de estudiantes en categoria
Par cientc de
Grado sty d;ntcis jVn?Uq dos Pre basico Basico Proficiente Avanzado
09-10 10-14 09-10 10-11 09-10 10-11 09-1C 10-11 08-10 16-11
Hme 0% 0% Hi0%
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Tabla 25 — Cursos Adicionales que se Ensefian en 1a Escuela, Informacion Sobre Estudiantes y Maestros.

. Cantidad de Cantidad de | Cantidad de maestros Tiempo Razén de [a
Grado Materia estudiantes maestres vacantes vacante vacanie

Tabla 26 - Condiciones de Safud

"

H " et
LUTIURAUTNTE S U Sditlild

i
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Tabia 27 — Cantidad de Estudiantes que tiene los Siguientes Impedimentos

impedimentos Cantidairdn gz dei?;z:iz:tes con

AUT-Autismo 3
EMN-Disturbio Emocional 3
MD-Impedimentos Miitiples 3

| MR-Retardo Mental 40
CHI-Otres Impedimentos de Salud 4
Ol-lmpedimentos Ortopédicos 2
5ED-Problemas Especificos de Aprendizaje €8
SLI-Problemas del Habla o Lenguaje 7
TBI-Dafio cerebral por Trauma 0

Tabia 28 - Nivel de Participacién del Personal indicado en los Procesos de Mejoramiento Escolar

Nada Peco

Nivel de participacion-que-exhiben-en-los proceses-de-meforamientoescotar—|

Regutar Bastante i Mucho
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Tabla 29~ Cantidad de Lideres y Coiahoradores de la Escuela

[ Lideres y colaboradores de la Excuela I Cantidades 1

Tabla 30 — Sistema de Evaluacion

[ No Aveces ] Siempre [
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